MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N, 07 de 29 de janciro de 2021,

Estabelece critérios e define procedimentos para cargos
efetivos e designagdo de candidatos para o exercicio de fungdo
publica na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Serra
do Salitre/ MG, no ano de 2021,

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente, das que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgdnica do Municipio de Serra do Salitre-MG e considerando a necessidade de definir critérios
¢ normas para cargos efetivos e designagio de candidatos para o exercicio de fungio piblica na Rede
Municipal de Ensino, resolve:

DECRETA:
Art.1° Compete & Secretiria Municipal de Educaglo e Coordenadores de secretaria, em
responsabilidade soliddria, cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Decreto,
Art.2® A designaglo de servidores para o exercicio de fungdio publica na Rede Municipal de

Ensino serd processada presencialmente na Secretaria Municipal de Educagiio, situada a Rua Candido
Alvares n. 531, Centro.

Art3® Os candidatos serio convocados por meio do enderego  eletrOnico
www.serradosalitre.mg.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Educagdo situada a Rua Candido
Alvares n. 531, Centro com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

Art.4° A convocagdo para designaglio serd observada a ordem de classificagio nas listagens dos
candidatos inscritos em conformidade com o Decreto N° 107, de 30 de dezembro de 2020.

Art.5° O candidato convocado para a designagiio no cargo inscrito que ndo comparecer no dia,
hordrio e local estabelecido na convocagdo sera desclassificado para a vaga na qual estid sendo
convocado, no entanto tendo sua classificagio mantida, porém somente serd convocado para uma nova
vaga decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias.

Art.6° Para ser designado o candidato deverd comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, ser
brasileiro nato ou naturalizado na forma do art. 12, §1° da Constituigdo Federal de 1988.

Art.7° No ato da designagdo, o candidato deve apresentar pessoalmente, os documentos
relacionados a seguir, em vias originais e copias, as quais serdio autenticadas e arquivadas no Processo
Funcional do servidor, conforme especificado abaixo:

I — Comprovante de habilitagio/escolaridade, qualificagiio e formagdo especializada para atuar
na fungdo a que concorre, através de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou Declaragio de
Conclusdo de Curso acompanhada de Historico Escolar (original e copia);

IT — Apresentagio de Certidio de Contagem de Tempo (original e copia);
III — Documento de identidade e CPF (original e copia);

IV — Comprovante(s) de votagio da dltima eleigdo (original e copia) ou Certiddo de Quitagdio
Eleitoral (copia);

V- Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares para candidato do sexo masculino,
dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos (original e
copia);

VI — Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, ou declaragiio de proprio punho de que nio
possui (original ou copia);

VII - A designagﬁo somente serd efetivada apos a apresentagdo do comprovante de exame pré-
admissional atestando a aptiddo para a funglo pleiteada, observadas as normas estabelecidas pela
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legislagdo vigente (original e copia);
VIII - Comprovante de endereco atualizado (original e copia);

~ IX- Nenhum candidato poderd ser designado antes da apresentagdo de toda documentagdo
relacionada neste artigo;

X — Declaragdes conforme modelo do anexo I, devidamente datadas e assinadas pelo candidato,
fornecidas no ato da designagio pela autoridade responsavel e:

a) Nio esta cumprindo sangdo por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico federal,
estadual ou municipal;

b) Nio ter sido demitido a bem do servigo publico;

¢) Naio estd em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de
invalidez total ou parcial;

d) Nio esté afastado com relatério ou atestado médico com restrigdes de exercer plenamente a
fungdo no cargo efetivo;

e) Nio esta afastado em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de
invalidez;

XI — Na hipétese de acumulo de cargos, fungdes e proventos, o candidato designado para ocupar
fungdo publica na Rede Municipal de Educagdo deveré preencher o formulério de acumulo de cargo
fornecido pela Secretaria Municipal de Educagdo em até cinco dias uteis;

XII - E vedada a designagio de servidor cuja situagéo de acimulo de cargos e fungdes contraria,
comprovadamente a disposi¢do do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

Art. 8° Somente havera designagio de servidor para o exercicio de fung¢do publica na Rede
Municipal de Educagdo em cargo vago ou em substituigdo quando ndo existir servidor efetivo.

Art. 9° Nzo havera designagdo pelo periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias para substitui¢do
do docente, se a escola contar com o professor eventual, exceto se o professor eventual ja estiver atuando
em substitui¢do a outro docente.

Art. 10 O servidor designado em carater de substituigdo podera ser mantido quando ocorrer
prorrogagdo do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na
hipétese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma e outra designagdo nido
ultrapasse 5 (cinco) dias letivos.

Art. 11 O servidor dispensado por provimento de cargo podera ser novamente designado sem
necessidade de divulgagdo da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa afastar-se no prazo
maximo de 5 (cinco) dias letivos apds o provimento.

Art.12 A dispensa do servidor designado para a fungdo publica deve ser feita pela autoridade
responsavel pela designagdo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

§1° O termo de dispensa de designagdo devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, assinado pelo servidor, pela chefia imediata e arquivados na pasta
funcional do servidor.

§2° A dispensa de oficio deverd ser formalizada no termo de despesa de designagdo, ainda que
sem a assinatura do servidor, hipdtese esta em que deverdo constar assinaturas de 2 (duas) testemunhas.

Art. 13 O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente designado, depois de decorrido
o prazo de 60 dias (sessenta) dias em qualquer fungéo.

Parigrafo tinico. Somente o servidor que tenha assumido o exercicio podera solicitar a dispensa
a pedido.

Art. 14 A dispensa de oficio do servidor designado ocorrerd nas seguintes situagdes:
I - Redugdo do numero turmas ou aulas;

II - Provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor efetivo;

I11 - Retorno do servidor titular do cargo;
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IV - Designagio em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade da Secretaria de
Educagdo;

V - Designagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;
VI - Alteragdo de carga horaria ou contetidos curriculares;

VII - Requisi¢ao das aulas por professor efetivo afastado ou em desvio de fungdo;

VIII - Ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

IX - Ocorréncia de faltas no més superior a 10% de sua carga horéria;

X - Ocorréncia de falta no més, em niumero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horéria
mensal de trabalho, excetuada as faltas motivadas por licenga denegada;

_ XI - Desempenho insatisfatrio que néo recomende a permanéncia, seguindo as circunstancias a
seguir:

a) Apds avaliagdo fundamentada, registrada em ata ou relatorio circunstanciado pelo(a)
diretor(a) da escola, referendada em reunido pelo Conselho Municipal de Educagao.

b) Apés trés adverténcias registrada em ata ou relatério pelo desempenho insatisfatorio falta
de compromisso com as atribuigdes, deveres inerente ao cargo, referendada pelo diretor (a),
supervisor escolar e equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo.

¢) Transgressdo ao disposto no artigo 217 da lei 869/1952, (Estatuto do Pessoal do Magistério
Publico do Estado de Minas Gerais) ou transgressdo ao disposto no Art. 196 da lei 201/92 (
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Serra do Salitre).

d) Apresentagdo de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr designacao
ou auferir vantagem no exercicio da fungéo.

XII — Em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como agressao
fisica ou pratica de abuso ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos;

XIII - As penas aplicéveis pelas transgressdes do servidor dispensado por oficio serdo aplicadas
conforme previsto na Lei Municipal 201/92 (Estatuto do Funciondrio Publico do Municipio de Serra do
Salitre/MG);

IXV - O servidor dispensado por oficio podera pedir revisdo da penalidade aplica conforme
previsto na Lei Municipal 201/92 (Estatuto do Funciondrio Piblico do Municipio de Serra do
Salitre/MG);

Paragrafo tnico. O servidor designado que estiver com pendéncia do ano anterior no
preenchimento do sistema do diario eletronico, fichas ou outras atribui¢des do cargo ficard impedido de
ser convocado para uma nova designagdo até que a situagao seja regularizada e informada pela diregdo
da escola a Secretaria Municipal de Educagio;

Art. 15 A reunido de Moédulo II serd quinzenalmente, podendo o gestor escolar convocar o
servidor efetivo e designado de acordo com a necessidade das demandas da escola;

Art.16 O servidor efetivo e designado devera cumprir rigorosamente a reunido de Mddulo II,
respeitando o dia horério e local determinado pela diregdo.

Art.17 O servidor efetivo e designado que ndo comparecer no trabalho ¢ na reunido de Médulo
I, e ndo apresentar atestado médico, justificativa plausivel ou outro documento que justifique sua falta,
implicara em desconto nos vencimentos.

Art.18 O servidor que possuir dois cargos efetivos ou designados na mesma escola deveréa
cumprir duas reunides de Modulo II, sendo uma coletiva e a outra em horério determinado pela diregdo.

Art.19 O servidor que possuir dois cargos efetivos ou designados em escolas diferentes devera
cumprir rigorosamente a reunido Médulo IT quinzenalmente em cada escola.

Paragrafo uinico. Ndo sera permitido ao servidor designado solicitar a troca de escola, horario e
turma, salvo nas situagdes necessaria de adequagdo do quadro de escola, horério e turma.

Art. 20 O servidor efetivo terd a escolha de turma e turno, na escola de lotag#o, em dia, horério,
determinado pelo gestor escolar de acordo com cada instituigdo. A convocagio dos servidores efetivos
sera feita pelo gestor da escola, conforme costume de cada instituig@o.
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Art. 21 Serdo observados os critérios
J e para escolha de turma e turno, aqueles elaborados pelos
embros o Conselho Municipal de Educagéo do Municipio de Serra do Salitre/MG do corrente ano.

A Art. 22 O servidor efetivo em doi a i
ois cargos de Professor de Educagdo Basica, ndo podera ocupar
~ jois cargos de eventual na mesma escola. ; e, :

! ceﬁtret'ezfgt?\{?)o haverd designagdo pelo periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias para substitui¢ao
dodo 0, S¢ a escola contar com o professor eventual, exceto se o professor eventual j4 estiver
atuando em substituigdo a outro docente.

’ Arlt).124 Na hipotese de. a.cumulo de cargos, fungdes e proventos, o candidato efetivo para ocupar
fungdo publica na Rede Municipal de Educagdo devera preencher o formulario de acumulo de cargo
fornecido pela Secretaria Municipal de Educagéo em até cinco dias uteis.

Art. 25 E veda_da ao servidor efetivo a situagéo de acumulo de cargos e fungdes que contraria,
comprovadamente, a disposi¢do do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

_ Art. 26 Transgressdo ao disposto no artigo 217 da lei 869/1952, (Estatuto do Pessoal do
Magistério Publico do Estado de Minas Gerais) ou transgressdo da Lei 201/92 (Estatuto dos
Funcionarios Piblicos do Municipio de Serra do Salitre), serd observado a Lei 201/92 e:

a) As proibigdes;

b) Responsabilidade;

¢) Penalidades;

d) Processo disciplinar;
e) Prisdo administrativa;

f) Revisdo das penalidades aplicas;
Paragrafo unico. O servidor efetivo que tiver interesse em remanejamento de uma escola
para outra, devera fazer a solicitagiio através de requerimento proprio na Secretaria Municipal de
Educagio até 30 de abril do corrente ano para o segundo semestre e atc trinta de novembro do corrente

o ano subsequente.
Art. 27 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

Prefeito Municipal
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