
Nº Meta Status

#1
Criação de Conselhos Municipais que sejam capazes de atender as 

demandas de cada região do município e de cada bairro da cidade

#2 Transparência e responsabilidade nos gastos públicos Realizado

#3
Aperfeiçoamento, humanização, desburocratização no atendimento ao 

cidadão em todos os órgãos da administração municipal
Realizado

#4
Cumprimento dos pisos salariais e salários dignos para o funcionalismo 

público municipal
em andamento

#5 Qualificação e valorização do servidor público Realizado

#6 Gestão aberta, transparente, participativa e democrática Realizado
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