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ATA DA 3* (terca) REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
' SERRA DO SALITRE — MG

ATA 03/2019 - Acs 27 (vinte e sete ) dias do més de novembre do ano de 2019(dois
mil @ dezenove) as 8h (oito horas), realizou-se na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura e Turismo de Serra do Salitre, situada & Rua
Candido Alvares, nimero 531 (quinhentos e trinta e um), Bairro Centro, Serra do
Salitre/MG, a 3° (segunda) reunido do Conselho Municipal de Educagéo de Serra do
Salitre/MG do presente ano, para fratar da seguinte pauta: item 01 — Critérios para
escolas de turmas e horérios nas Escolas Municipais e assuntos pertinentes ac anc
letivo de 2020, item 2 informar quanto ao término de mandato do presente Conselho,
ftem 3 discugdo da nova fase do FUNDEB, item 4 mudangas na grade curricular
segundo a nova legislacdo RESCLUCAQO SEE n° 4.234 DE 20 DE NOVEMBRO DE
2018, item 5 Mudancas no CEMEI implementando a orientagédo legal de um pedagogo
por turma, item 6 um terco da carga horéria do professor. Estiveram presentes a
reunigc Mariney Fatima da Silva Ribeiro — Secretaria Municipal de Educac&o, Esporte
e Cultura, Silvana Maria de Souza Ferreira — Representante das Escolas
PARTICULARES:; Camila Beatriz Rodrigues de Oliveira Gomes, Marisa Maria Soares
Pereira, Leidilene Pereira de Araujo, Ana Paula Ribeiro Souza, Eliane Cristina Ferreira
Antunes Martins, Edclenia Rubia Resende Ribeiro e Silvania Maria da Silveira —
Representantss de escolas Publicas; Daniele Alves Cirilo dos Santos, Beténia
Conceigéo Pires Ribeiro Pelegrine e Elisiane Zanardo Guimarées — Representantes
de Pais de Alunos; Maria Regina Pacheco — Representantes de Caixa Escolar. A
reunido foi presidida pela secretaria Municipal de Educacdo Mariney Fatima da Silva
Ribeirc, que esclareceu a respeito dos questionamentos apresentados, do
cumprimentoc do 2/3, a secretaria leu o offcio de resposta esclarecendo que no
momento forna-se invidvel aumentar a carga horaria do professor, levando em
consideragdo a folha de pagamento e a crise financeira enfrentada peio Municipio,
bem como a compatibilidade de horarios que segundo o TRIBUNAL DE CONTAS ha

possibilidades de actmuios de cargos, levando em consideragfo os horarios de
almogo, eficiéncia do trabalho sendc a carga, atentando que toda mudanga nesse

sentido tem gque ser levada a trés audiéncias Publica. A Secretaria passou as

orientagdes do Tribunal de Contas do Estado a respeito do aplicativo NA PONTADC
LAPIS”, “CAPMG” e ‘PORTAL DE RECEITAS". A respeito do item 04 da pauta, seréc
N
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necessérios mais contratacdes de professores, que enira em chogue com ¢ nimero
sxcessive de funcionérios, sendo necessério uma resposta detalhada para montar um
processo de jusiificativas cabiveis para tal, sendo analisado os cargos nas escolas,
fica decidide, que para o préximo ano letivo ndo teremos professor recuperador, as
salas de informatica seréo atendidas por apenas um professor em horario alternado,
o bibliotecario sera uma pessoa em ajuste funcional, ndo devendo ir para a escolha
nas escolas, e os casos que tem laudo médico deverdo passar por uma pericia que
determinara se realmente ele devera se afastar completamente, passando a receber
pelo instituto, o professor de apoic sera revisto, nos casos em que atrapainam o
desenvolvimento do aluno, retirando-o do convivio com outras criangas dificuitando
entdo sua inclusdo, ressaltando que o laudo serd de dois MEDICOS
ESPECIALIZADOS. Sende orientado que o professor efetivo ndo escolha os cargos
de professores de apoio, salvos casocs de laudos definitivos informados pela
secretaria, estando ciente gue no caso da vacéncia da vaga o professor sera
remanejado para a escola onde houver uma vaga. A secretaria também informou gue
em janeiro sera feito chamamento do concurso publico de monitores, retornando os
cargos de monitoras do enguadramento para os seus cargos de origem. Foi trazido a
sugestdo dos conselheiros que seja ajustado para que ndoc tenham tantos sabados
letivos no préximo ano, tendc como resposta, que o calendario é estabelecido em
legislagdo em acordo com o Estado para que ndo tenha prejuizo com o transporte.
Foi trazido também para a pauta que o “Projeto Escola Em Tempo Integral” seja
levado para a escolha de professores efetivos, porém ha necessidade de uma garantia
de que este acontecera durante todo ano letivo, ficando para ser visto posteriormente
pela Secretédria. A carga horaria dos médulos da Educagao infaniil serdo alterados
para 50 e 40 minutos de acordo com a iegislacéo vigente permanecendo a carga
horaria de 800 horas distribuidas em 200 dias letivos, o aumento salarial do Supervisor
escolar seré revisto juntamente com o restante dos funcionarios. Segue abaixo os
critérios  estabelecidos pelos conselheiros: PROFESSOR DO CICLO BDE
ALFABETIZACAO E EDUCAGCAO INFANTIL: 1° critério: graduagdo nho curso
Normal Superior ou pedagogia conciuida; 2° critério maior tempo na escola; 3°
critério Maior tempo na escola apds a municipalizagéo; 4° critério idade maior.
PROFESSOR DE INFORMATICA: 1° critério rodizio de acordo com o tempo de

servico na escola € curso de informatica com dominio em tecnologia lembrando que
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o professor trabalhard em horarics alternados; PROFESSOR EVENTUAL: C
86 Professor que tiver dois cargos ndo poderd ocupar dois cargos de eventual na mesma
escola: 1° critério sera rodizio, observando a listagem interna de cada escola de
88 acordo com o tempo de servigo. O professor eventual devera cobrir até quinze dias
89 de eveniualidades, mas podendo ficar mais dias conforme necessidade da escola,
70 substituindo o professor em atestado médico ou em quaisquer eventualidades.
71  Devera estar de acorde com o fermo elaborado pela SMEC, o mesmo devera substituir
72 o professor regente de classe, Educagéo Fisica, informatica e Projetos desenvolvidos
73 pela escola, podendo ser com outras atividades e executar o trabalho determinado
74 pelo diretor da escola. PROFESSOR DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DO
75 PROJETO “NOVO MAIS EDUCACAO™: 1° critério graduagdo no curso normal
76 superior ou pedagogia conciuida; 2° critério maior tempo de servigo na escola; 3°
77  critério idade maior, as oficinas do projsto de acompanhamento Pedagdgico Nove
78 Mais Educacdo serdo oferecidos ac professor da escola em extensdo de carga
79  horaria. Vice-diretor devera cumprir sua carga horaria trabalhando em horérics
80 alternados de acordo com a escala realizada pela diregao, toda equipe escolar
81 eventuais, professores e demais funciondrios s3o responséveis pelo apoio
82 pedagdgico aos aluncs ajudando o professor regente. Professor em ajustamento
83 funcional: devera executar as fungdes predeterminadas de acordo com O laudo
84  médico como leitura aplicagdo de avaliagéo individual, intervengdo individual e outras
85 fungdes determinadas pelo diretor. SERVENTES ESCOLARES 1° critério maior
86 tempo de servigo na instituicgo na fungdo 2° critério idade maior MONITOR DE
87 EDUCACAO INFANTIL: 1° Critério maior tempo na instituigdo e na fungdo, 2°
88 critério maior tempo de servigo no municipio 3° critério idade maior SUPERVISAO
8c ESCOLAR 4° critério maior tempoc na funcéo de superviséo na escola; 2°critério
80 maior tempo no municipio 3° critério idade maior. O remansjamento do servidor sera
g4 concedido na forma de oficio a ser feito com antecedéncia na SMEC caso haja vaga
92 na escola pedida. O professor/supervisor com dois cargos na mesma escola deverad
83  cumprir dois médulos em horérios diferentes, acompanhados pelo diretor, vice-diretor
94 ou supervisor em forma de revezamento. O intervalo de almogo né&o sera considerado
95 como hora de médulo. PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA 1° critério: maior
96 tempo de servigo no municipio, 2° eritério idade maior. O mesmo devera cumprir ©
g7 modulo de acordo com gronograma estabelecido pela secretaria M. de Educagéo. O
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professor que & possui um cargo ¢ deseja ccupar outro de contrato devera cbservar
a compatibilidade de horarios ngo sendo permitidas trocas. Fica definido aindza psics
conselheiros presentes que todos os profissionais da educacédo, eventual, professor
de informatica, professor de apoio, funcionarios em ajustamento funcional,
supervisores, dirstores, vice diretores, deveréo conforme a necessidade da escola
substituir os professores regentes e/ou de projetos conforme a necessidade da escola.
Nada mais a tratar a reunido foi encerrada as 10h53min (dez horas e cinquenta e tres
minutos) e eu, Alessandra Leticia Gabriel, lavrei a presente ata que depois de lida e
aprovada por todos serd assinada por mim, pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
os demais conselheiros e pessoas presentes. ,/ FAAL gy A \_/:./r Moy, o ad
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