TERMO DE REFERENCIA

REFERENCIA AO ETP N°: 03/2024

1. DO OBJETO, NATUREZA, QUANTITATIVO, PRAZO DO CONTRATO

1.1. Credenciamento de Pessoas Juridicas Prestadoras de Servi¢os como Oficineiros em diversos espacos a
serem utilizados pela Assisténcia Social, sendo que a contratacdo podera ocorrer conforme a necessidade e o
interesse publico, conforme especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

1.2. A contratacdo do objeto serd&  conforme condicdes, guantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.3.  Os valores especificados na tabela foram formados utilizando os valores praticados local e regionalmente
pelo mercado, portanto ndo havera qualquer alteracdo, sendo os valores fixos e irreajustaveis enquanto perdurar a
contratacéo.

ITEM ATIVIDADES Empresas a Valor Valor global
serem unitario / estimado em
contratadas més 12 meses

LOTE 01 - SERVICOS A SEREM CREDENCIADOS

1 Artes Marciais / Carga horaria minima de 20h semanais 01 (Uma) R$1.488,50 R$17.862,00
2 Violdo / Carga horaria minima de 20h semanais 01 (Uma) R$1.488,50 R$18.000,00
3 Artesanato/ Carga horaria minima de 20h semanais 03 (Trés) R$1.488,50 R$53.586,00
4 Musicalizacdo/ Carga horaria minima de 20h semanais 01 (Uma) R$1.488,50 R$18.000,00
5 Teatro / Carga horaria minima de 20h semanais 01 (Uma) R$1.488,50 R$18.000,00
6 Danca e Coreografia / Carga horaria minima de 20h semanais 01 (Uma) R$1.488,50 R$18.000,00

7 Ballet Infantil para criangas de 5 (cinco) a 12 (doze) anos / Carga horaria 01 (Uma) R$1.488,50 R$18.000,00
minima de 20h semanais

Valor Global Estimado R$160.758,00

1.4, O custo estimado total da aquisicao é de R$160.758,00 (Cento e Sessenta Mil Setecentos e Cinquenta e
Oito Reais) conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.5. O valor informado nesse termo ndo podera diferir do valor informado no Termo de Abertura do Processo
de Licitacéo.

1.6. O objeto desse termo de referéncia enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a
Lei n° 14.133/2021, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado, podendo ser licitado por meio de procedimento auxiliar de Credenciamento.

1.7. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do Termo de
Credenciamento e / ou Contrato Administrativo, pondendo ser prorrogado o prazo de vigéncia desde que
comprovado a conformidade da necessidade a Lei 14.133/2021.

1.8. DAS ESPECIFICIDADES A SEREM FOMENTADAS DE ACORDO COM OS
PROGRAMAS ELABORADOS PELA ASSISTENCIA SOCIAL E DA JUSTIFICATIVA PARA
OS VALORES

1.8.1. Artes Marciais: A oficina visa aprimorar a formacéo fisica e cultural, ampliar a percepcéao de
si e do todo, estimular a expressividade individual, além de criar relagdes e fortalecer vinculos.
1.8.2. Violdo: realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e

atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides com a
coordenacdo dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; participar das atividades de capacitacdo, quando
solicitado; desenvolver oficinas com conteddo musical tedrico e pratico, ensinando a conhecer e manusear 0
instrumento; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do tocar
violdo, em consonadncia com a demanda atual da &rea; atuar ética e profissionalmente;.

1.8.3. Artesanato: realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento



das atividades ministradas; participar de reunies com a coordenacdo; avaliar o desempenho dos aprendizes;
desenvolver oficinas com contedo teoricos e praticos; participar das atividades de capacitagéo, quando solicitado;
atuar ética e profissionalmente. Promoc¢éo de oficinas de artesanatos com croché, 1&s, linhas, etc, com pecas e
modelos a serem desenvolvidos conforme cronograma da Secretaria.

1.8.4. Musicalizacdo: A oficina tem o intuito de realizar aulas de flauta doce e musicaliza¢do para aos
participantes. Visa ainda a promover a socializacdo e inclusdo social, desenvolvendo dominio das habilidades de
interpretacdo, criacdo e registro sonoro, ampliando o conhecimento das crian¢as sobre o universo sonoro do
instrumento.

1.8.5. Teatro: A oficina de Iniciacdo teatral é uma oportunidade tanto para aqueles que desejam se
iniciar como atriz/ator, tanto para profissionais de outras areas que desejam um momento de descontragdo,
autoconhecimento, trabalhar a timidez, a capacidade de falar e se posicionar em publico. As oficinas de teatro
potencializam habilidades como: seguranca, concentracdo, coordenacao, criatividade, consciéncia corporal e vocal.
A experiéncia da iniciagdo em teatro prop6e a exploracéo e desenvolvimento de conceitos das artes da cena a partir
de jogos tradicionais, jogos dramaticos, da improvisacdo, de exercicios de percepcao espacial, a¢do vocal, da
expressao corporal e do exercicio de criacdo cénica. O desenvolvimento desses pontos € proposto como parte
importante do processo de aprendizagem, sendo a parte final a organizacdo do material vivenciado em um exercicio
de compartilhamento publico.

1.8.6. Danca: As oficinas de Danga trazem como proposta a investigacdo do corpo e suas
potencialidades expressivas gera a oportunidade de infinitas investigacbes do movimento quais sejam: equilibrio e
desequilibrio, queda e recuperacgdo, rolamentos e saltos, deslocamento do peso, criagdo em Danga e consciéncia
corporal.

1.8.7. Ballet Infantil: As oficinas de ballet infantil visam iniciar a crian¢a no aprendizado da danca
classica por meio de movimentos simples e introdutérios a fim de desenvolver habilidades motoras bésicas,
coordenacdo dos membros inferiores e superiores, trabalha a flexibilidade dos musculos e a inteligéncia corporal,
a formacdo dos primeiros engramas motores do aprendizado classico, abre oportunidades a exploracéo criativa do
movimento na sua relagdo com o espago-tempo, desenvolvendo também a percepcdo musical e a habilidade ritmica
do corpo.

1.8.8. O credenciamento de oficineiros especializados na area de assisténcia social é crucial para
garantir a qualidade e a eficacia dos programas e atividades oferecidos aos beneficiarios dos servigos sociais. Esses
profissionais desempenham um papel essencial na implementacdo de oficinas, atividades de desenvolvimento
pessoal, e suporte em diversas areas de interesse social. A remuneracdo adequada para esses profissionais €
fundamental para assegurar a continuidade e 0 sucesso dessas atividades.

1.8.8.1. Os oficineiros a serem credenciados possuem formacao académica especifica e
experiéncia comprovada na area de assisténcia social. O valor inicial seria de R$1500,00 mensais, o qual reflete a
necessidade de reconhecer a qualificacdo técnica e a experiéncia pratica desses profissionais, garantindo que possam
oferecer servigos de alta qualidade, todavia foi realizada pesquisa de precos para determinar com precisao precos
praticados em mercado, o qual chegamos aos valores mensais de R$1.488,50.

1.8.8.2. O valor estipulado considera a carga horéaria dedicada pelos oficineiros as
atividades, que pode incluir preparacdo de materiais, execucdo de oficinas, e acompanhamento dos participantes.
Além disso, leva em conta 0 comprometimento necessario para o planejamento e a execucdo de atividades
relevantes e impactantes.

1.8.8.3. O valor de R$1.488,50 mensais esta alinhado com os padrdes de remuneracao
observados para profissionais da assisténcia social em nossa regido. A quantia é adequada para atrair e manter
profissionais qualificados, assegurando que os programas oferecidos atendam as expectativas e necessidades dos
beneficiarios.

1.8.8.4. Considerando o or¢gamento disponivel para a area de assisténcia social, o valor
de R$1500,00 mensais € uma solugdo equilibrada que permite a contratagdo de profissionais competentes sem
comprometer a sustentabilidade financeira dos projetos e programas em andamento.

1.8.8.5. Investir na remuneracdo adequada para oficineiros contribui diretamente para a
qualidade dos servicos prestados. Profissionais bem remunerados sdo mais propensos a oferecer um trabalho de
exceléncia, o que se traduz em melhores resultados para os participantes das oficinas e programas.

1.8.8.6. A definicdo do valor de R$1.488,50 mensais para o credenciamento de
oficineiros da area de assisténcia social € justificada pela necessidade de atrair e manter profissionais qualificados,
pelo alinhamento com os padrfes de mercado, e pela importancia de garantir a qualidade dos servigos oferecidos.
Este valor reflete um compromisso com a exceléncia e a efetividade dos programas de assisténcia social,
beneficiando diretamente a comunidade atendida.



2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A crescente demanda por atividades educacionais e culturais diversificadas tem exigido a ampliacéo e a
diversificacdo dos programas oferecidos por institui¢cdes educacionais e culturais. Para atender a essas necessidades,
é fundamental contar com profissionais qualificados e especializados que possam ministrar oficinas em diversas
areas de conhecimento e pratica. A abertura de credenciamento para oficineiros visa preencher essa lacuna,
garantindo a oferta de atividades que promovam o desenvolvimento integral dos participantes.

2.2. Para atender a demanda por uma variedade de oficinas, é necessario recrutar oficineiros especializados nas
areas de Artes Marciais, Violdo, Artesanato, Musicalizacéo, Teatro, Dancga e Coreografia, e Ballet Infantil. Cada
uma dessas areas exige conhecimentos e habilidades especificas, que sé podem ser fornecidos por profissionais
com experiéncia e formacao adequadas.

2.3.  Um processo de credenciamento bem estruturado permite a padronizacao dos critérios de selecéo e avaliacao
dos oficineiros. Isso facilita a administracdo e a coordenacdo das atividades, além de garantir que todos os
profissionais estejam alinhados com as politicas e padrdes estabelecidos pela instituicao.

2.4. Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 determina que a assisténcia social é direito de todos, impondo ao
Estado a obrigacdo de fomenta-la e proporcionar de forma igualitaria e universal o acesso a Assisténcia Social, a
quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social.

2.5. Os objetivos poderdo ser tanto de iniciacdo quanto de aprofundamento dos fundamentos das areas de atuagéo,
proporcionando gratuitamente aos municipes beneficiarios do Programa Bolsa Familia e PAIF - Programa de
Atendimento Integral a Familia, de modo a qualificar-se, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de vida e formacéo
nas diversas linguagens artisticas, participando de atividades de pratica cultural, lazer, fruicdo livre e sociabilizag&o.
2.6. O publico-alvo das Oficinas Culturais e Artisticas 2024 é prioritariamente os beneficiarios do Programa
Bolsa Familia e PAIF-Programa de Atendimento Integral a Familia, comprovadamente residente em Serra do
Salitre, incluindo pessoas com necessidades especiais e mobilidade reduzida, desde que inscritas na Assisténcia
Social.

2.7. Ademais, o credenciamento é vidvel no presente caso, tendo em vista que:

O credenciamento se legitima nos casos em que, para o alcance do interesse publico,
faz-se necessario que um grande universo de fornecedores ou prestadores de servico
esteja disponivel, descaracterizando-se, dessa a competicdo. (BITTENCOURT,
Sidney. 2014, p. 285 - 286)

2.8. Nesta diapasdo, com o intuito de garantir maior oportunidade de atendimentos aos municipes que estiverem
aderido ao programa, quanto maior for o rol de fornecedores que se habilitem para a execucdo do objeto deste
termo, maior serd a eficiéncia do procedimento, atingindo resultados gue mais sejam aproveitados pela
Administracdo Publica.

2.9. A abertura de credenciamento para oficineiros € uma necessidade estratégica para garantir a oferta de oficinas
diversificadas, de alta qualidade e alinhadas com os objetivos educacionais da institui¢cao. Este processo ndo apenas
assegura a qualificacdo dos profissionais envolvidos, mas também contribui para a organizagdo eficiente e a
satisfacdo dos participantes, promovendo um ambiente educacional e assistencial enriquecedor e seguro.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A abertura de credenciamento para oficineiros tem como objetivo estabelecer um processo eficiente e
sistematico para selecionar profissionais qualificados nas seguintes areas: Artes Marciais, Violdo, Artesanato,
Musicalizacdo, Teatro, Danca e Coreografia, e Ballet Infantil para criangas de 5 a 12 anos. Cada area requer uma
carga horaria minima de 20 horas semanais, 0 que assegura a profundidade e continuidade das atividades oferecidas.
3.2. Este processo de credenciamento permitird uma selecdo rigorosa e transparente de oficineiros,
garantindo que cada candidato atenda aos requisitos técnicos e de experiéncia necessarios para ministrar as oficinas
com alta qualidade. Para cada érea, a solucédo abordara a necessidade de profissionais especializados, cuja formacao
e experiéncia estejam alinhadas com as exigéncias estabelecidas. Por exemplo, no caso das Artes Marciais e do
Ballet Infantil, sera essencial que os candidatos comprovem ndo apenas suas habilidades praticas, mas também sua
capacidade de trabalhar com diferentes faixas etarias e suas metodologias especificas.

3.3. A padronizacdo do processo de credenciamento garante que todos os candidatos sejam avaliados de
maneira justa e consistente, promovendo a transparéncia e a confianca dos envolvidos. A criacdo de um método
para inscri¢do e avaliacdo facilitard a gestdo e permitird um acompanhamento eficiente dos candidatos e suas



qualificacBes. A solucdo também inclui mecanismos de monitoramento e avaliacdo continua dos oficineiros apds o
credenciamento, permitindo ajustes conforme necessario e assegurando a manutenc¢do da qualidade das oficinas.

3.4. Com a abertura do credenciamento, a instituicdo podera oferecer uma gama diversificada de oficinas,
enriquecendo a oferta educacional e atendendo melhor as necessidades do publico. A abordagem estruturada e a
avaliacdo detalhada contribuirdo para o sucesso das atividades e para o desenvolvimento continuo dos participantes.

4. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Emitir a ordem de inicio e receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio e
Seus anexos;

4.2. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

4.3. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

4.4. a Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.5. a Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

4.6. notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.7. Comunicar ao Contratado posterior alteracdo do projeto pelo Contratante na hip6tese do art. 93, §3°, da Lei n°
14.133, de 2021.

4.8. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos provisoriamente com as
especificacdes constantes do instrumento convocatério e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. ACONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes em Edital e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda,
as obrigacgdes a seguir dispostas.

5.2. Atender as determinac0es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

5.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n°8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5.4. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.5. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificagdo exigidas na licitacéo,
bem como a sua compatibilidade com as obrigac6es assumidas.

5.6. Atender prontamente todas as solicita¢cdes do Contratante previstas no Edital e seus anexos.

5.7. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto ao fornecimento
dos produtos contratados.

5.8. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para 0s maiores de quatorze anos.

5.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

5.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

5.11. Nao transferir a outrem no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem prévia e expressa anuéncia
da Contratante.

5.12. Acatar todas as orientacbes do Municipio, emanadas pelo fiscal, sujeitando-se & ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

5.13. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com
avarias ou defeitos;

5.14. Indicar preposto para representa-la durante a vigéncia da ata de registro de preco;

5.15. Considerar que a agdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE nédo exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais;

5.16. Promover por sua conta, a cobertura, através de seguro, dos riscos a que se julgar exposta, em vista das



responsabilidades que Ihe cabem na prestacéo de servi¢co no Termo/Edital;

5.17. Qualquer eventual mudanca de endereco do estabelecimento do prestador contratado deverd ser
imediatamente comunicada & SMAS, que analisard a capacidade técnica, a conveniéncia de manter os servicos
prestados em outro endere¢o, podendo, ainda, rever as condi¢des do Contrato, e até mesmo rescindi-lo, se entender
conveniente.

5.18. A Credenciada fica proibida de ceder ou transferir para terceiros a realizacdo dos procedimentos.

5.19. Os oficineiros credenciados devem cumprir rigorosamente a carga horaria minima de 20 horas semanais
estabelecida para cada area de atuacdo. A presenca e a pontualidade nas sessGes sdo essenciais para garantir a
continuidade e a eficacia das oficinas.

5.20. Os profissionais devem ministrar as aulas com base em um plano de ensino aprovado, que deve ser detalhado
e alinhado com os objetivos e metas estabelecidos pela instituicdo. A qualidade do contelido e a metodologia
utilizada devem estar em conformidade com as melhores praticas da area.

5.21. obrigatorio que os oficineiros mantenham registros precisos e atualizados das atividades realizadas, incluindo
frequéncia de alunos, contetudos abordados e progresso das oficinas. Esses registros devem ser submetidos
periodicamente a coordenagdo para avaliagdo e controle.

5.22. Os oficineiros devem seguir todos os protocolos de seguranca e normas estabelecidas pela instituicdo para
garantir a seguranca fisica e emocional dos participantes. 1sso inclui a utilizacdo adequada de equipamentos e a
criagdo de um ambiente seguro e respeitoso.

5.23. Os oficineiros devem colaborar com o processo de feedback e avaliagdo continua. Isso inclui receber e
implementar sugestdes e criticas construtivas, bem como fornecer feedback sobre os recursos e suporte oferecidos
pela instituigdo.

5.24. Promover um ambiente inclusivo e acessivel para todos os participantes, respeitando a diversidade e
garantindo a igualdade de oportunidades no acesso as oficinas.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. SUSTENTABILIDADE: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis.

6.2. SUBCONTRATACAO: N4o ser4 admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto.

6.3. GARANTIA DA CONTRATACAO Nio havera exigéncia de garantia contratual para a aquisicio dos
produtos, uma vez que nao se trata de licitacdo de grande vulto.

6.4. ALTERACAO SUBJETIVA: E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢@es da licitacdo; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade da licitacéo.

7. DA DISTRIBUI(;AO DOS SERVICOS, DA EXECU(;AO DO OBJETO E DA APRESENTACAO DAS
FATURAS

7.1. Adistribuigdo dos servigos de oficina para o credenciamento de oficineiros na area de assisténcia social seguira

um critério bem definido para garantir uma alocagdo justa e organizada. Primeiramente, a distribuicdo sera realizada

com base na ordem cronoldgica de credenciamento dos profissionais. Apos a conclusdo desta etapa, a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social (SMAS) sera responsavel pela elaboracao e pelo procedimento de distribuicdo dos

servicos, além de criar um cronograma de trabalho adequado. Esse cronograma sera estruturado para assegurar a

eficiéncia na implementacdo das oficinas e a cobertura de todas as &reas necessarias.

7.2. Caso haja mais de um prestador de servicos credenciado para cada area especifica, a Administragdo Municipal

elaborard um plano de gerenciamento para assegurar a distribuicdo igualitaria dos servigos. Este plano seréd

desenvolvido com o objetivo de evitar prejuizos e transtornos aos beneficiarios, garantindo que todos os prestadores

tenham oportunidades equitativas de oferta dos servicos e que a qualidade das atividades seja mantida. Dessa forma,

a distribuicdo dos servigos sera feita de maneira transparente e justa, promovendo a satisfacdo dos beneficiarios e a

eficdcia dos programas oferecidos.

7.3. Os proponentes serdo responsaveis pelos atendimentos durante o periodo de vigéncia do Contrato ou até que

manifeste sua desisténcia POR ESCRITO a SMAS. Esta desisténcia devera ser comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias. Tal fato devera ser comunicado, por oficio.

7.4. Na execucdo dos servicos, o prestador atenderd as necessidades, condi¢cdes e normas fixadas pela SMAS,

visando garantir o bom atendimento aos animais errantes.

7.5. Seré autorizado o pagamento, somente dos servicos solicitados e confirmados pela SMAS.

7.5.1. O prestador de servigcos apresentard mensalmente, até o 5° (QUINTO) dia util do més subsequente a

prestacdo dos servicos, obedecendo ao cronograma definido pela SMAS, conforme obrigacBes apresentadas neste



TR.

8. GESTAO DO CONTRATO
8.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.5. Apo0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que conterd
informacges acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execucédo da contratada, quando houver, do método de aferi¢éo dos resultados e
das san¢0es aplicaveis, dentre outros.

8.6. O controle da execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, na valoracdo e gestdo nos termos do contrato.

8.8. Para esta contratacdo a gestao serd por responsavel desginado para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato,
sob a Lei Federal n® 14.133/2024.

9. CRITERIOS MEDICAO E DE PAGAMENTO
9.1. Do Recebimento

9.1.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo do
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagcdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

9.1.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando
em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

9.1.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 20 dias, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente pela Administracdo, apos a verificacdo da qualidade e quantidade de exames realizados e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

9.1.4 Para as contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 45 dias Uteis.

9.1.5 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

9.1.6 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

9.1.7 O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢do do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liguidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

9.1.8 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

9.2. Do Reajuste
9.2.1. Os valores serdo fixos e irreajustaveis.



9.3. Liquidacéo

9.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Gteis para fins
de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.3.2. O prazo de que trata o item anterior seré reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 11 do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.3.3. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

e adata da emisséo;

e 0s dados do contrato e do 6rgéo contratante

e 0 periodo respectivo de execu¢do do contrato;

e 0 valor apagar; e eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.

9.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

9.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de certiddes negativas, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.3.6. A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.3.7. Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.3.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

9.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.3.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacéo junto ao Municipio.

9.4. Prazo de pagamento e forma de pagamento

94.1. O pagamento seré efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacédo
da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

9.4.2. O pagamento seré realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

9.4.3. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
9.4.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
10.1. Para analise dos potenciais fornecedores, devera ser realizada a abertura de um Processo Licitatorio sob o
método auxiliar de Credenciamento, visando o atendimento imediato e de forma mais eficaz 8 demanda apresentada.

10.2. Para se habilitar ao credenciamento, os interessados deverdo apresentar os documentos conforme previsto
neste ITEM 10, em nome do solicitante do credenciamento, em envelope opaco, lacrado e inviolavel, contendo em
sua parte externa as informacGes de N° DO PROCESSO LICITATORIO E CREDENCIAMENTO; NOME
DA EMPRESA E CNPJ, ENDERECO.



10.3. Para fins de habilitacdo, o licitante dever4 comprovar os requisitos (juridicos, técnicos, fiscal, social,
trabalhistas, econdmico-financeiro e técnico) exigidos no edital, nos moldes a seguir.

10.4. A INTERESSADA DEVERA APRESENTAR HABILITACAO compativel com as exigéncias legais
para contratacdo do objeto desta demanda, quais sejam:

10.4.1. REGULARIDADE JURIDICA
a) Documentos Pessoais e de Identificacdo do Representante Legal da Empresa;

b) Copia do Registro Comercial no caso de empresa individual ou Estatuto/Contrato social, quando a
pessoa credenciada for sdcia, proprietaria, dirigente ou assemelhada da empresa, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura;

c) Certificado de Condicéo de Microempreendedor Individual, quando couber;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir.

104.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital/Municipal, conforme o caso,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

)] Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

104.3.  QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA
a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata emitida pelo Poder Judiciario da sede da licitante
ou 6rgdo equivalente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data da sessao.

104.4.  QUALIFICACAO TECNICA
a) Documentagdo comprobatoria da experiéncia em docéncia, ministracdo de oficinas, aulas,
masterclass, workshops ou afins, na area pleiteada; organizados em ordem cronoldgica;

10.5. Deverdo apresentar ainda:

a) Ficha de solicitacdo de credenciamento — ANEXO | (documento original, devendo estar
impresso em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel legal).

b)  Declaracdo Geral - ANEXO Il (documento impresso, com assinatura e carimbo do responsavel
legal e técnico).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. AsdotacBes orcamentarias para custear as despesas decorrentes dos servi¢os do objeto desta licitacdo serdo



informadas na formalizacdo do contrato ou instrumento habil, seguindo a referéncia de: Cod. Red 96 —
08.244.7015.3.3.90.39.00.00 — Fonte 500; Cod. Red 907 — 08.122.7001.3.3.90.39.00.00 — Fonte 500; Cod. Red
89 — 08.122.7015.3.3.90.39.00.00 — Fonte 500.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou néo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo/a agente/a durante o prazo de credenciamento;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

12.1.3. Néo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
12.1.4. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.5. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.6. Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa
durante a licitacdo

12.1.9. Fraudar a licitacdo

12.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.10.1. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.10.2.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
12.1.10.3.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2.  Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracao de inidoneidade  para  licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade

12.3. Naaplicacdo das san¢Oes serdo considerados:
12.3.1.  anatureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.3.2.  as peculiaridades do caso concreto
12.3.3.  ascircunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4.  os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida
no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

12.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes



administrativas relacionadas nos itens 12.2.1 e seguintes, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedird o responsével de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8,, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156,
85° da Lein.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item 12.1.3, caracterizara
0 descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e & imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser
conduzido por COMISSAO composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobre
venha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das san¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados.

12.15. Os critérios e percentuais de multa estardo previstos na Minuta de Contrato Administrativo elaborada pelo
Setor Juridico.

13. DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

13.2. Demais condicdes e previsdes estardo relatadas no ETP — Estudo Técnico Preliminar.

14. FORO
14.1. Ficaeleito o Foro da Comarca de Patrocinio/MG para dirimir os litigios que decorrerem da execugao desta
contratacao.

15. DA SECRETARIA PARTICIPANTE DO PROCESSO
15.1. Integra esta demanda formalizada por meio do Termo de Referéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Serra do Salitre/MG, 14 de Agosto de 2024.

Samuel David dos Reis
Setor de Assisténcia Social



APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA REFERENTE AO ETP N° 03/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoas Juridicas Prestadoras de Servigos como Oficineiros em diversos espagos
a serem utilizados pela Assisténcia Social, sendo que a contratagdo podera ocorrer conforme a necessidade e 0
interesse publico.

Considerando que o Termo de Referéncia contempla elementos suficientes para a adequada caracteriza¢do do
objeto a ser adquirido, APROVO o referido documento para que, obrigatoriamente, seja parte integrante do
edital a ser elaborado pelo setor de licitagdes.

Serra do Salitre/MG, 14 de Agosto de 2024

Isténia Aparecida Alves
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



ANEXO | - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL E CNPJ

ENDERECO

TELEFONE

E-MAIL

DADOS DO REPRESENTANTE
LEGAL

Vimos, por meio do presente, requerer nosso Credenciamento no Processo Licitatorio supramencionado,
razdo pela qual juntamos todos os documentos exigidos, devidamente assinados e rubricados.

Declaramos, sob as penas da lei, que tomamos conhecimento de todas as normas e condi¢Oes para 0
cumprimento das obrigac¢des objeto deste Credenciamento, com as quais concordamos integralmente.

Local .../ Data ....

Nome e Assinatura do Profissional
Representante Legal da Empresa




ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO GERAL

RAZAO SOCIAL E CNPJ

ENDERECO

TELEFONE

E-MAIL

DADOS DO REPRESENTANTE
LEGAL

A empresa acima subscreve a presente, DECLARA, POR ESTE E NA MELHOR FORMA DE
DIREITO, QUE:

1 - CONHECE E CONCORDA com os termos do Edital para Inexigibilidade para
CREDENCIAMENTO, e dos respectivos anexos. DECLARA que, estdo incluidos na proposta todos
os custos diretos e indiretos. DECLARA ainda, que acatard integralmente quaisquer decisdes que
venham a ser tomadas pelo Agente de Contratacdo e Equipe de Contratacdo ou pela Administracéo,
quanto a habilitacdo, classificacdo e adjudicacao, ressalvados os direitos legais de recursos permitidos
a licitante.

2 - NAO EXISTE NENHUM IMPEDIMENTO SUPERVENIENTE no que diz respeito a habilitacio/
participacao para a presente licitacdo, por ndo ter ou estar sofrendo nenhuma penalidade no ambito da
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, centralizada e autarquica, ndo se encontrando em
concordata ou estado falimentar, arcando civil e criminalmente pela presente afirmacao.

3 - NAO FOI DECLARADA INIDONEA NEM SUSPENSA do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, bem como comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos
documentos para cadastramento, que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica,
técnica, regularidade fiscal e econémico-financeira.

4 - Que por este e na melhor forma de direito, que ASSUMIMOS O COMPROMISSO de executar o
objeto do referido Processo de Credenciamento, de acordo com as especificacdes contidas no Edital,
assim como atendendo as Normas Técnicas e Legislacdes vigentes cabiveis.

5 - QUE ASSUMIMOS O COMPROMISSO de manter os pregos conforme condi¢do expressa em
nossa Proposta de Precos, incluindo nestes precos todos os custos diretos, indiretos e beneficios
necessarios a perfeita execugdo do objeto do CREDENCIAMENTO em questdo, tais como: Materiais,
equipamentos, mao de obra, seguros, encargos trabalhistas e previdenciarios, lucros, depreciacdes e
quaisquer outras despesas acessorias e necessarias ndo especificadas no Edital, relativas ao objeto desta
licitacdo.

6 - Por este e na melhor forma de direito, que NAO POSSUIMOS em nosso quadro societario servidor
publico da ativa, e empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista e por fim nenhum
tipo de impedimento para celebrar contrato com a prefeitura municipal de Serra do Salitre/MG, ou com
qualquer entidade da administracdo publica, ficando em caso positivo, ressalvado a Comissao
Permanente de Licitacdes o direito de analisar os fatos para eventual impugnacéo, observados os termos
do Edital Inexigibilidade para CREDENCIAMENTO N° e dos respectivos documentos e anexos da
licitacdo.

7 - Por fim, DECLARAMOS para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal



que NAO EMPREGAMOS MENOR de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, () salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos de

idade.

Local .../ Data ....

Nome e Assinatura do Profissional
Representante Legal da Empresa



