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ADVERTENCIA & ,

O Municipio de Serra do Salitre-MG ADVERTE a todos os Licitantes, que ndo estd hesitando

penalizar Empresas que descumpram o pactuado.

Solicitamos que as Empresas apresentem suas Propostas e Lances de forma consciente, com a
certeza de que poderdo cumprir com a entrega do objeto da forma como foram pedidos no Edital e

dentro dos prazos, precos e padrdes de qualidade exigidos.

Vale lembrar também que os pedidos de realinhamento de prego séo excegdes a regra, destinados
sempre a situacdes excepcionalissimas, e somente serdo deferidos, se em total consonancia com a
Lei.

Ratificamos, portanto, que as propostas sejam efetivadas de forma séria e consciente, visando evitar

problemas, tanto para an Administragéo Publica Como para as Empresas Licitantes.

Uma vez encerrado o prazo para a enfrega dos envelopes habilitatorios, ndo serd aceita a
participacdo de nenhum licitante retardatario. O uso de telefone celular ou outro meio de

comunicagéo durante a sesséo de lances sb seré possivel com a permissdo do Pregoeiro (a)
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PROCESSO N° 032/2020 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 03/2020 K/

EDITAL PARA CREDENCIAMENTO

O Municipio de Serra do Salitre, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr
Paulo Giovani Silveira de Melo, torna publico para conhecimento dos interessados, que se acha aberta no
municipio de Serra do Salitre 0 Edital n.° 036 /2020, que dispde sobre CREDENCIAMENTO, com a finalidade de
Credenciar Prestadores de Servigos na Area de Assisténcia Social: Facilitador de Oficina Diversas, sendo pessoa
juridica para atender nas dependéncias do CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social, com fundamento
na Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragBes posteriores, segundo as condicBes
estabelecidas neste Edital, nos seus anexos e na minuta de contrato, cujos termos, Igualmente, o Integram.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada em dependéncia propria da Administragdo Publica
Municipal, localizada na Praca Dr José Vanderley n°171-Centro, Serra do Salitre, Estado de Minas Gerais
iniciando-se no dia 02/03/ 2020 as 13h30minhs. As propostas deverdo obedecer as especificacbes deste
instrumento convocatorio e anexos que dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serdo recebidos na sesséo publica de
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame

1. DA SESSAO PUBLICA DO CREDENCIAMENTO
DIA: 02/03/2020
HORA: 13h30minhoras

LOCAL: Sala de Licitagbes na Prefeitura Municipal de Serra do Salitre - MG, a Praga Dr José Vanderley, 171,
Bairro Centro, Serra do Salitre - MG.

2. DO OBJETO

2.1- Selegéo e Credenciamento de profissionais microempreendedores individuais (MEI) interessados em prestar
servicos ao CRAS da Administracéo Municipal de Serra do Salitre como oficineiros € monitores em cursos praticos,
no desenvolvimento de acdes culturais e artisticas para pessoas inscritas no CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, para atender o Programa de Fortalecimento de Vinculos direcionados a criangas, jovens, adultos
eidosos.

2.2-Serédo selecionados e cadastrados MEI - Microempreendedores Individuais, inscritos nas seguintes areas de
atuacao: Artesanato, Artes Marciais, Violdo, Decoupage. Danca e Pintura.
2.3- Os inscritos deverdo comprovar conhecimento e experiéncia nas respectivas areas, observados os critérios de

aceitabilidade das propostas e como descritos no Anexo | deste Edital.

3. -DAS CONDICOES DE PARTICIPACAOQ

3.1-Poderdo ser cadastrados e selecionados as pessoas juridicas, inscritas na condicdo de MEI -
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, nos termos da Lei n° 123/203 e posteriores alteragdes, cujas atividades -
cadastradas seja condizentes com a descrigéo dos itens do objeto deste credenciamento e a constar da proposta do
credenciado.
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3.2-Os Microempreendedores para participarem deste certame, deveréo ser considerados idéneos e que estejam
devidamente cadastrados nas condi¢des deste credenciamento. A documentagéo exigida devera ser apresentada
como condic&o para habilitacdo ao cadastro e ao credenciamento esté descrita no Anexo Il deste Edital.

3.3-A fidedignidade da documentagéo e informacgdes do item anterior é de inteira responsabilidade do MEI, que, pelo
descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis;

3.4-Estaré proibido de participar deste processo administrativo o MEI declarado inidéneo por ato do Poder Publico,
impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal direta ou indireta e que estiver inadimplente
com o Municipio de Serra do Salitre.

4- DO ACESSO AO EDITAL

41-Este Edital e seus Anexos estardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal no endereco:
www.serradosalitre.mg.gov.br.

~ 5- DO CREDENCIAMENTO

5.1- O credenciamento dos (as) interessados (as) se dara de acordo com o preenchimento dos modelos anexos deste
edital, a partir de 02 de Marco de 2020, no horério de 13 as 16:; 30 horas, de seqgunda da sexta-feira, conforme
descrito no item 1 desse edital
5.2- Fichas de inscrigdo e dados cadastrais preenchidas e assinadas (Anexo lll)
5.3 Apresentacdes do questionario de qualificagéo profissional, que comprove a experiéncia e eventual formagéo
especifica, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver Oficina Cultural na area de atuacg&o proposta (de
acordo com as areas de atuacéo previstas no item 1.2 acima, bem como documentos comprobatérios da
experiéncia).
5.4-Declaracao de ciéncia do proponente de que 0 seu credenciamento e sua possivel sele¢do para integrar o
presente programa ndo geram direitos subjetivos a sua efetiva contratag@o e que conhece e aceita
incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informagdes contidas na
documentacao apresentada por ele, caso venha a ser contratado;
4 5-Declaracdo de que ndo exerce cargo plblico na Municipalidade efou prestadores de servigos de empresas
terceirizadas;
5.6 O proponente dever4 apresentar sua documentagédo no ato do credenciamento em envelope contendo todos 0s
documentos relacionados no Anexo Il deste Edital, além das declaraces referidas nos subitens acima, em especial 0

~— questionario da qualificacdo profissional.

6- DA COMISSAO DE SELEGCAO DOS CREDENCIADOS

6.1-A avaliagdo e selecdo das propostas serdo de responsabilidade da Comissdo de Licitagdo designada pela
Portaria n°. 012 de 23 de Janeiro de 2020.
6.2- A Comissao de Licitagdo é soberana quanto ao mérito das decisdes.

6.3- Fica facultada @ Comissdo convocar o candidato para demais esclarecimentos, entrevista pessoal e ou
demonstragao de pratica.

7-DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARAHABILITACAO

7.1-A Comiss&o de Selegdo avaliara e classificara os proponentes por area especificada no item 2.2 acima,
observando o que consta do questionario da qualificagdo profissional, os documentos comprobatdrios de formagao,
cursos e experiéncias apresentados, bem como as demais exigéncias especificadas neste Edital e seus Anexos, de
acordo com os seguintes critérios:

7.2- Comprovacéo de experiéncia na area;
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(A)-Adequacéo do (a) credenciado (a) com o Projeto do CRAS;

(B)- Comprovacéo de conhecimento e experiéncia na area escolhida através de diplomas, certiddes ou documentos
comprobatérios de cursos ou especializagdes na area ou similares;

Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagéo ao publico-alvo;

Interesse e experiéncia sociocultural do proponente.

C) - Seréo consideradas na analise: a entrega, a autenticidade, a validade e a compatibilidade dos documentos com
objeto deste edital.

(D)- Em nenhuma hipétese sera permitida apresentagéo de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.
(E)-A Comisséo de Selecdo encaminhara o resultado ao Senhor Prefeito Municipal para homologag&o do processo,
se estiver de acordo, e publicard a lista de todos os selecionados na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, na Rua Gardenia-1542-Bairro-Santo Anténio- Serra do Salitre - MG e também através do endereco eletrdnico
compras.licitacaossalitre@amail.com.

7- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1- Da decisdo da Comissdo de Selegdo cabera recurso administrativo junto & Comisséo de Selecdo no

prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagzo.

8- DO PRAZO, DAS CONDIGCOES E DA ADESAO ACONTRATAGAO.

8.1-Os (as) proponentes credenciados e selecionados serdo inscritos em uma listagem classificatoria, para serem
encaminhados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, e que poderdo ser contratados conforme o andamento e desenvolvimento dos projetos, SEM
EXCLUSIVIDADE E SEM RESERVA DE DIREITO, durante o periodo maximo de 12 (doze) meses.

8.2- Os contratos que forem executados pelo periodo de 12 (doze) meses ininterruptos, caso o projeto tenha
sequéncia, poderdo ser prorrogados conforme dispée o inciso Il, do art. 57, da Lei n® 8.666/93 e posteriores
alteracbes.

8.3- As contratagBes ser8o de responsabilidade da Prefeitura Municipal, pelo Departamento de Compras e
LicitagBes, com o regulamento da Lei n°® 8.666/93;

8.4-Os nomes dos credenciados, selecionados e classificados estardo disponiveis no na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, devendo aguardar o chamado para a efetiva contratagéo;

8.5-Na falta de manifestagéo imediata ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido na
convocagéo, o0 CRAS convocara o credenciado e selecionado seguinte na lista classificatoria.

8.6-Os servigos do presente credenciamento serdo prestados pelo (a) MEI credenciado (a), mediante assinatura de
contrato de prestacéo de servigos, conforme a minuta contratual — Anexo VIl deste Edital.

8.7- O contrato firmado com o (a) MEI credenciado (a) ndo gera qualquer tipo de vinculo trabalhista, direito a
qualquer prorrogacdo e mesmo a continuidade do prazo avengado quando ndo estiver alcangando os objetivos
esperados.

9- DA REMUNERACAO:

9.1-Os OFICINEIROS (MEI) contratados receber&o como contrapartida financeira pelos servicos prestados,

mensalmente, conforme a oficina sendo 16 horas semanais:

OFICINEIRO/MONITOR DE DANCA: R$ 1100.00 (HUM MIL E CEM REAIS) MENSAIS.
OFICINEIRO/MONITOR DE ARTES MARCIAIS: R$ 1100,00 (HUM MIL E CEM REAIS) MENSAIS.
OFICINEIRO/MONITOR DE ARTESANATO: R$ 1100,00 ( HUM MIL E CEM REAIS) MENSAIS.
OFICINEIRO/MONITOR DE PINTURA: R$ 1100,00 (HUM MIL E CEM REAIS) MENSAIS.

OFICINEIRO/MONITOR DE VIOLAQ: R$ 1100.00 (HUM MIL E CEM REAIS) MENSAIS.

OFICINEIRO/MONITOR DE DECOUPAGE: R$ 1100,00 (HUM MIL E CEM REAIS) MENSAIS.
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9.2- Esses valores abrangem todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido
nenhum outro valor, seja a que titulo for;

9.3- O MEI - OFICINEIRO credenciado e contratado somente receberdo a sua remuneracio se comprovar a
sua adimpléncia junto ao INSS, FGTS e CNDT;

9.4- Os valores devidos aos OFICINEIROS serdo apurados mensalmente e pagos no més subsequente, até o dia 10,
apos a comprovacao da execugao dos servicos, mediante relatério de assiduidade, avaliagdo de cada atividade,
entregues ao coordenador do CRAS;

9.5-A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 0 coordenador do CRAS serdo responsaveis pela fiscalizagdo da
efetiva execucéo das oficinas;

9.6-A Coordenagéo do CRAS e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social reserva-se ao direito de remanejar os
horérios, datas, locais e periodos de funcionamento de cada oficina, caso necessario e de interesse plblico, sem a
obrigag&o de arcar com qualquer 6nus;

9.7- A Coordenagéo do CRAS podera cancelar qualquer atividade, em caso de identificagdo de escassa demanda
com menos de 50% (cinquenta por cento) do preenchimento das vagas disponibilizadas, com aviso de 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

10-DAS PENALIDADES

10.1-A inexecucéo parcial ou total do contrato acarretara a aplicagéo das seguintespenalidades:

A - adverténcia;

B - pela inexecucéo parcial: multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela ndo executada do contrato;

C - pela inexecugéo total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato;

D - para cada falta injustificada, multa de 5% sobre o valor da hora-aula, além do desconto da respectiva hora aula
n&o trabalhada.

E- O limite é de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas injustificadas durante todo o periodo da contratagdo, sob pena
de rescis@o contratual por inexecugdo parcial e incidéncia na multa prevista na alinea “b” do item anterior;- As
penalidades previstas cima serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagdo que rege a
matéria, sendo independentes e a aplicagéo de uma ndo exclui as outras.

11- DO DESCREDENCIAMENTO

11.1-Ser& motivo de descredenciamento, o (a) CREDENCIADO (a) que:

A-Deixar de cumprir qualquer das clausulas e condices do Edital ou do contrato;

Praticar atos fraudulentos no intuito de auferir qualquer tipo de vantagem;

B-Ficar evidenciada incapacidade do cumprimento das obrigacdes assumidas, devidamente caracterizada em
relatério de inspegao;

C-Deixar de seguir as orientagdes da coordenagdo do CRAS e pactuadas nos projetos individualizados;

D- Por razdes de interesse publico, mediante despacho motivado, devidamente justificado ou em razéo do poder
discricionario, resguardado a ampla defesa.

12- DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

12.1-As despesas do presente credenciamento serdo cobertas pelas seguintes dotagdes do orgamento vigente ou
outra que venha a substitui-las:

02.31.02.08.244.7015.2.310.3.3.90.39.00.00

13- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1-O presente edital na modalidade hipétese de inexigibilidade de licitag&o, do tipo credenciamento, podera ser
anulado ou revogado, sempre mediante despacho motivado, sem que caiba a qualquer interessado qualquer direito.
13.2-Decaira do direito de solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente Edital, o interessado que
n&o se manifestar até o 2° (segundo) dia (til anterior a data do inicio do credenciamento, o que caracterizara
aceitacédo de todos os seus termos e condicdes.
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13.3- Qualquer manifestag8o posterior que venha apontar possiveis falhas ou irregularidades e que viciariam este
edital ndo tera efeito de recurso.

13.4- Os autos do presente processo administrativo licitatorio somente terdo vista franqueadas aos credenciados a
partir da lavratura da Ata da Comiss&o de Selegao, apds o término dos seus trabalhos.

13.5-Os (as) MICROEMPREENDEDORES (as) INDIVIDUAIS sZo responsaveis, administrativa, civil e
criminalmente pela fidelidade das informagdes e documentos apresentados.

13.6-A simples participac&o, viabilizada pela apresentagéo de documentagéo para credenciamento, caracterizara
aceitacéo e o pleno conhecimento, pelo credenciado, das condigdes expressas neste Edital e seus Anexos,
prevalecendo sempre, em caso de divergéncias, o disposto no Edital.

13.7As inscrigbes continuaréo abertas além do periodo referido no preémbulo deste edital, durante o exercicio, para
possiveis interessados, de forma a atender as necessidades do CRAS e para o caso de haver vagas a serem
preenchidas e/ou substituidas.

13-8-0 presente Edital foi previamente analisado e aprovado pela Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal,
constante de parecer que se encontra anexo ao processo.

13.9-As informagdes complementares poderao ser obtidas nos dias Uteis, em horario comercial, no Setor de Compras
e Licitacbes desta Prefeitura Municipal, pelo e-mail: compras.licitacaossalitre@gmail.com e/ou pelo telefone (34)
3833-3500.

13.10- Os atos e procedimentos decorrentes deste processo administrativo serdo publicados no Quadro de Avisos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Assim sendo, 0s prazos previstos correrdo a partir da dliima publicagao.
13.11- O foro competente para dirimir quaisquer dividas decorrentes do processo administrativo e deste edital & o da
Comarca de Patrocinio - MG.

14- SAQ PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL:

Anexo |- Descricao do objeto licitado — Termo de Referéncia
Anexo lI- Descricdo da Documentagao e outras condigdes para a Execugéo
—  Anexo lll - Modelo de Credenciamento — Ficha de Inscrigdo
Anexo IV - Modelo de apresentacéo da Qualificagéo Profissional
Anexo V - Modelo de Declaragéo de aceite dos termos do edital
Anexo VI - Modelo da Declaragdo de que néo tem vinculo com a Administragdo
Anexo VII - Minuta do Contrato Administrativo

Serra do Salitre, 17 de Fevereiro de 2020.

Paulo Giovani Silveira de Melo
Prefeito Municipal
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PROCESSO N° 032/2020 - CREDENCIAMENTO N°03/2020

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

Selecéo e Credenciamento de profissionais microempreendedores individuais (MEI) interessados em prestar
servicos ao CRAS da Administragdo Municipal de Serra do Salitre como oficineiros e monitores em cursos praticos,

~ no desenvolvimento de a¢Bes culturais e artisticas para pessoas inscritas no CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, para atender o Programa de Fortalecimento de Vinculos direcionados a criancas, jovens, adultos
eidosos.

1.1 -DESCRICAO DO OBJETO

1.2- Oficineiro/Monitor de Danca: Desenvolver através de oficina 0 entendimento do ritmo, da musicalidade, da
coordenacdo motora e da consciéncia corporal através dos movimentos de dancas diversas e corporeidade,

estimulando a memoria e a socializacéo dos participantes, além de frabalhar a corregéo postural através de

alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o fortalecimento muscular. QU

1.3-Oficineiro/Artes Marciais: Desenvolver Atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestacdes

e outras dimensdes da cultura local atividades com criancas, familiares e comunidade.

1.4-Oficineiro/Monitor de Decoupage : Desenvolver através da oficina atividades inerentes ao cargo, com destaque

para as voltadas ao desenvolvimento de conhecimento/ habilidades ligadas, ou néo a trabalho/geracéo de renda.

1.5- Oficineiro/Monitor de Aulas de Violdo: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteidos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes:; participar de
reunides com a coordenacdo dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteidos
tedricos e préticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; fiscalizar 0 manuseio do material
utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do tocar violdo, em consonéncia com a demanda atual da
area: atuar ética e profissionalmente.

1.6-Oficineiro/Monitor de Artesanato: realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos
e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia didria dos aprendizes; acompanhar o

desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reunies com a coordenacdo; avaliar o desempenho dos
aprendizes; desenvolver oficinas com contetidos teoricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo, guando

solicitado; atuar ética e profissionalmente.

1.7-Oficineiro/Monitor de Pintura: realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos &

atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diéria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento
das atividades ministradas; participar de reunies com a coordenacdo; avaliar 0 desempenho dos aprendizes:
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desenvolver oficinas com contetidos tedricos e praticos: participar das atividades de capacitacgo, quando solicitado;

atuar ética e profissionalmente.

ARTESANATO  16HORAS  R$1100,00 ,
PINTURA ] _16HORAS  R$110000
ARTESMARCIAIS 16 HORAS  R$1100,00 |
VIOLAO 16 HORAS  R$1100,00
DECOUPAGE 16 HORAS  R$1100,00

DANCA 16 HORAS ~ R$1100,00

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS ACOES CULTURAIS E ARTISTICAS
2.1 - OFICINA:

2.2.1 - atividade ministrada por oficineiro/monitor, na qual s&o abordados aspectos praticos e tedricos do tema, de
forma extensiva e regular, podendo ser organizada em maédulos de nivel inicial, ou intermediario e/ou avancado, sem
obrigagéo de gerar produto final.

2.2.1.1 (- Esta atividade devera ser organizada com estruturacdo de até 16h (dezesseis horas) semanais.
conforme programacéo do CRAS, distribuidas pelo periodo de 12 (doze) meses);

2.3- Os objetivos poderéo ser tanto de iniciag&o quanto de aprofundamento dos fundamentos das areas de atuagio
estabelecidas no item 2.1, proporcionando gratuitamente aos municipes beneficidrios do Programa Bolsa Familia e
PAIF-Programa de Atendimento Integral a Familia, de modo a qualificar-se, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia
de vida e formacdo nas diversas linguagens artisticas, participando de atividades de pratica cultural, lazer, fruico
livre e sociabilizag&o.

2.4 - O publico-alvo das Oficinas Culturais e Artisticas 2020 é prioritariamente os beneficiarios do Programa Bolsa
Familia e PAIF-Programa de Atendimento Integral a Familia, comprovadamente residente em Serra do Salitre,
incluindo pessoas com necessidades especiais e mobilidade reduzida, desde que inscritas no CRAS.

2.5 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo CRAS, oferecera Certificado de Participagdo para os
participantes que tiverem o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca e sera assinado pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social e pelo Senhor Prefeito Municipal.

2.6 - No primeiro dia 0til de cada més, o OFICINEIRO/MONITOR deverd apresentar obrigatoriamente ao
Coordenador do CRAS, relatério de atividades desenvolvidas conforme plano de trabalho e frequéncia dos
participantes.
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2.7 -0 OFICINEIRO/MONITOR devera disponibilizar sem 6nus para o CRAS 02 (duas) oficinas/apresentacdes para
demonstracdo & populacdo das atividades desenvolvidas no decorrer do ano, com data, hora e local, previamente

i

combinados.

2.8 - Os dias, os horarios e a carga horaria total das atividades serdo acordados no momento da contratacéo, de
acordo com planejamento do espaco cultural disponivel, levando em consideragéo a programacéo preparada pelo
CRAS.

3 -INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

3.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
disponibilizara o espago para a realizacéo das atividades propostas.

3.2 - Os equipamentos, materiais de consumo e outras demandas das atividades seréo disponibilizados pelo CRAS,
e tratados caso a caso durante o processo de produgdo das oficinas.

4 -DA SELECAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

4.1 - A selecdo dos oficineiros/monitores sera efetivada mediante a documentacéo apresentada, inicialmente pela
ordem de inscrigdo e por sorteio, conforme o caso, quando se configurar nimero de interessados em quantidade
maior do que as necessidades iniciais do CRAS.

4.2 - A selecdo sera feita apos o ltimo dia do periodo referido no preambulo deste Edital.

4.3 - As inscrigdes continuardo abertas durante o exercicio, para possiveis interessados, de forma a atender as
necessidades do CRAS, caso haja vagas a serem preenchidas.

4.4 0O credenciamento do monitor/Facilitador ndo estabelecera obrigacdo de contratagdo para prestacéo de
servicos em oficinas e/ou cursos por parte do Municipio, nem vinculo empregaticio.

Serra do Salitre, 17 de Fevereiro de 2020.

Paulo Giovani Silveira de Melo
Prefeito Municipal
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PROCESSO N° 0038/2020 - CREDENCIAMENTO N° 03/2020
ANEXOI
1- DA DOCUMENTAGAO

11 = 0 (a) MICROEMPREENDEDOR (a) INDIVIDUAL devera apresentar os seguintes documentos em cdpia
autenticada, ou acompanhados dos originais para autenticacdo pela Comiss&o Permanente de LicitagGes, e estarem
em plena validade.

1.2 -DA HABILITAGAO JURIDICA E PESSOAL

1.2.1 - Certificado do MEI = CCMEI - Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual, conforme Lei
Complementar n° 128/2008 - inscrigdo no CNPJ.

1.2.2 - Copia dos documentos RG e CPF do MEI;

1.2.3 - Certificado de Regularidade:

1.2.3.1 - Prova de regularidade fiscal municipal;
1.2.3.2 - Prova de regularidade federal;
1.2.3.3 - Prova de regularidade perante 0 INSS e FGTS;

1.2.3.4 - Prova de regularidade trabalhista — CNDT.

1.3 - A fidedignidade da documentagdo e informagdes deste item é de inteira responsabilidade do MEI, que, pelo
descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis;

1.4 - Havendo restricdo na regularidade fiscal do MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, este tera o prazo de
- cinco dias Uteis para apresentar a sua regularidade.

1.5 - Ficha de inscrigdo e dados cadastrais preenchidas e assinadas (Anexo lll)

1.6 - Apresentacdo do questionario de qualificagdo profissional, que comprove a experiéncia e eventual formagéo
especifica, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver Oficina Cultural na area de atuac&o proposta (de
acordo com as areas de atuagdo previstas na descrico do objeto, bem como documentos comprobatérios da
experiéncia).

1.7 - Declaragdo de ciéncia do proponente de que 0 seu credenciamento e sua possivel sele¢do para integrar o
presente programa ndo geram direitos subjetivos a sua efetiva contratacdo e que conhece e aceita
incondicionaimente as regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informagdes contidas na
documentagéo apresentada por ele, caso venha a ser contratado;

1.8 - Declaracéo de que ndo exerce cargo publico na Municipalidade e/ou através de contrato com prestadores de
servigos de empresas terceirizadas. (Anexo VI)

19 -DA QUALIFICACAO TECNICA
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1.9.1 - Comprovacdo por declaracio fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado declarando
que o MEI ja executou ou excuta servico igual, assemelhado ou superior ao objeto licitado.

1.10 - DA AUTENTICAGAO DOS DOCUMENTOS

1.11- Os documentos que vierem autenticados em cartorios localizados no estado de Minas Gerais deverao,
obrigatoriamente, trazer em todas as suas folhas o selo de autenticagdo, conforme alinea C, inciso I, art. 11 da
Portaria Conjunta TIMG/CGJ/SEF-MG de 11 de marco de 2005;

1.12-No caso em que os documentos serdo autenticados pelos membros da CPL, o MEI devera portar os
documentos originais e devera apresenta-los no momento do credenciamento;

2  -DOJULGAMENTO DOS CREDENCIADOS

2.1 - O julgamento dos documentos apresentados pelos credenciados sera efetivado pela Comisséo de licitagéo
que avaliara e classificara os proponentes por area especificada na descrigéo do objeto;

2.2-A Comissao de licitagéo verificara o que consta do questionario da qualificagéo profissional com os documentos
comprobatorios de formag&o, cursos e experiéncias apresentados, de acordo com os seguintes critérios:

2.3- comprovagao de experiéncia na area;
2.4- adequagao do credenciado com o Projeto do CRAS;

2.5- comprovacao de conhecimento e experiéncia na area escolhida através de diplomas, certiddes ou documentos
comprobatorios de cursos ou especializagdes na area ou similares;

2.6- interesse e experiéncia sociocultural do proponente.

3  -DAEXECUCAO DO CONTRATO E DO PRAZO

3.1 O (a) MEI Credenciado (a) executara a prestagdo de servicos como OFICINEIRO/MONITOR de danca,
artesanato, pintura, artes marciais, violdo, Decoupage . como descrito abaixo:

3.2-No desenvolvimento através de oficina o enfendimento do ritmo, da musicalidade, da coordenag&o motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos de dangas diversas e corporeidade, estimulando a memoria e a
socializaggo dos participantes, além de trabalhar a correcdo postural através de alongamentos e flexibilidade,
equilibrio e o fortalecimento muscular.

3.3-No desenvolvimento de maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a autoconfianga, a postura e
desenvolver o trabalho em equipe.

3.4- No desenvolver de elementos como a percepgao e/ou apreciagdo musical, 0 senso ritmico, a capacidade de
audic&o, interesse pela masica, e autoestima.

3.5-A prestacéo de servigos de dara:
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3.6. — Por atividades executadas através de oficina, na qual devem ser abordados aspectos praticos e tedricos do
tema, de forma extensiva e regular, podendo ser organizada em modulos de nivel inicial, ou intermediario e/ou
avangado, sem obrigag&o de gerar produto final.

3.7 - Esta atividade dever ser organizada com estruturacdo de 1h (uma hora) até 10h (dez horas) semanais.
conforme programagc&o do CRAS, que integrara este instrumento independente de transcrico.

3.8 = O prazo de execugéo do contrato seré da sua assinatura até 31 de dezembro de 2020;

3.9 - Este prazo podera ser prorogado, conforme o caso e as necessidades da Administragdo, desde que a
prestacio dos servicos se mostre necessaria a sua ndo interrupgéo, tenha condigdes de ser aceita como despesa
continuada e atenda os dispositivos do art. 57, incisos II, da Lei n°8.666/93.

3.10 - Havendo prorrogac8o da vigéncia contratual e que ultrapasse a 12 (doze) meses poderd o valor contratual ser
corrigido pelo INPC/IBGE. acumulado no periodo ou por outro indice oficial que o substitua.

4 -DOVALOR DO CREDENCIAMENTO E DO PAGAMENTO

41 = O valor do contrato sera ajustado conforme o nimero de cada oficina apresentada e inscrita pelo
Oficineiro/Monitor — MEI;

4.2 - Os valores apresentados abrangem todos os custos e despesas que incidam direta ou indiretamente na
execugéo do contrato, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

43 - Qs valores devidos aos OFICINEIROSMONITORES serfo apurados mensalmente e pagos no més
subsequente, até o dia 10, apos a comprovagdo da execugdo dos servigos, mediante relatorio de assiduidade,
avaliacdo de cada atividade, entregues ao coordenador do CRAS;

44 - O (a) MEI devera obrigatoriamente emitir Nota Fiscal no méaximo até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente & prestagdo dos servicos, fazendo anexar na nota o relatorio referido no item anterior;

45 - 0 (a) MEI - OFICINEIRO (a) credenciado (a) e contratado (a) somente receberdo a sua remuneragéo
~ mensal se comprovar a sua adimpléncia junto ao INSS, FGTS e CNDT;

5- DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO CREDENCIAMENTO

5.1- O credenciamento do (a) MEI interessado (a) somente sera aceito se a inscrigdo estiver formalizada como as
exigéncias deste edital e seus anexos, em especial os valores das horas-aulas e se houver atendimento de todas as
exigéncias para habilitagéo.

Serra do Salitre, 17 de Fevereiro de 2020.

Paulo Giovani Silveira de Melo
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

DADOS CADASTRAIS

NOME, DO (A) PROPONENTE RG:
CPFE:
N° PIS/PASEP/NIT:

ISS:
MEI/ CNPJ:

ENDERECO:
N° E COMPLEMENTO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONEFIXO: CELULAR: RECADO:
E-MAIL:

AREA DE ATUACAO:
Danga ( ) Capoeira ( ) Canto Coral ( )

Eu, (nome do proponente), acima qualificado, venho requerer a inscricdo como
CREDENCIADO (a) de acordo com a exigéncia do EDITAL do processo administrativo n° , para prestar

servigo na rea de :.
Para tanto, fago anexar a documentagéo exigida neste Edital, de cujos termos, declaram estar ciente e de acordo.

Serra do Salitre,.... De....vie e ee e ceeeeeereee e snnenns De 2020.

Assinatura do (a) Proponente
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ANEXO IV

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Relacione 0s comprovantes de formacio apresentados (no minimo 1):

T

Relacione os comprovantes de experiéncia como oficineiro apresentando (no minimo 1. e no maximo 4):

FEET

Relacione os comprovantes de experiéncia de oficineiro/monitor com apresentacdo artistica (no_minimo 1 e no

FFFFE

Atuou como oficineiro (a) e/ou com apresentacio artistica neste ou em outro Municipio? [] N&o [] Sim

Em caso afirmativo referir-se a localidade e ao periodo de atuacéo.

Serra do Salitre, ... 08 iiiiiciresenesesssessens de 2020

PROPONENTE
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ANEXOV

DECLARACAO

Eu,___ (nome  do(a) proponente), inscrito no CPF n°
,RGn° , inscrito como MEI com
05 | , DECLARO que:

1- estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selegéo para integrar o Programa desenvolvido pelo CRAS
de Serra do Salitre n&o gera direito subjetivo & minha efetiva contratacéo;

2-conhego e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me responsabilizo por todas as
informagdes fornecidas, caso venha a ser contratado, apds apresentar toda a documentag&o exigida;

3- todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos, bem como recebemos todos

os elementos e informagdes para cumprimento das obrigagdes objeto deste edital.
4- ndo sou pessoa iniddnea e ndo estou impedido de contratar com o Municipio;
5-DECLARO por Gltimo que aceito e estou de pleno acordo com os valores que serdo pagos por hora- aula, como

consta do edital e seus anexos.

Serra do Salitre,..... A€ ..oovevereeee e, de 2020

PROPONENTE
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ANEXO VI

DECLARACAOQ

doproponente), inscrito no CPF n°.

, inscrito como MElI com CNPJ

........................................................................... , DECLARO que:

1- n&o sou servidor da Administragéo direta ou indireta, ou mesmo do Poder Legislativo do Municipio de Serra do

Salitre;

2- que néo tenho qualquer vinculo, direto ou indireto, com prestadores de servigos ja contratos com o Poder Piblico

Municipal;
3-DECLARO por Gltimo que estarei de pleno acordo com possiveis modificagdes feitas nos programas de trabalhos
propostos inicialmente e que atenderei todas as orientagdes da coordenagéo do CRAS - Centro de Referéncia da

Assisténcia Social do Municipio de Serra do Salitre.

Serra do Salitre, ..... € woeeveeeee e de 2020.

PROPONENTE
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ANEXO VII

MINUTA CONTRATUAL - CREDENCIAMENTO

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE-MG, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
18.468.058/0001-20, com sede na Praca Dr José Vanderley, 171 Centro Administrativo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr.Paulo Giovani Silveira de Melo, denominado CONTRATANTE........cccoeevun.. ,), denominado
CONTRATADO, firmam o presente instrumento para prestag3o de servigos conforme seguintes clausulas e condicdes,
tudo de acordo com a legislagio e Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragbes CONTRATADA: ofa)
— Microempreendedor(a) Individual ...........cccooeeiimiciiniiee s, , CNPJ

........................... , COM €NAEreG0 N8 RUA ......cvvvvereirerireiccneressssstesissississsssssssessessesesessessesseny N0 vviiensy

Na Cidade d& ....cccoeeeeceeeececere e , Estado de .............. , portador do RG .....cceevvvicciieen e do CPF
EMBASAMENTO: Processo n® 0032/2020 - Credenciamento n° 03/2020, com regéncia do caput do art. 25, da Lei
Federal n® 8.666/93 e alteragGes, ficam as partes justas e contratadas o que neste instrumento se dispde que sera
cumprido, em conformidade com as clausulas abaixo especificadas:

I CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

- Selegéo e Credenciamento de profissionais microempreendedores individuais (MEI) interessados em prestar
servicos ao CRAS da Administragdo Municipal de Serra do Salitre como oficineiros e monitores em cursos praticos, no
desenvolvimento de agBes culturais e artisticas para pessoas inscritas no CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, para atender o Programa de Fortalecimento de Vinculos direcionados a criangas, jovens, adultos e
idosos.

12 - DESCRICAO DO OBJETO

1.3- Oficineiro/Monitor de Danca: Desenvolver através de oficina o entendimento do ritmo, da musicalidade, da
coordenacdo motora e da consciéncia corporal através dos movimentos de dancas diversas e corporeidade.,

estimulando a meméria e a socializacdo dos participantes, além de trabalhar a correcéo postural através de
alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o fortalecimento muscular.

1.4--Oficineiro/Artes Marciais: Desenvolver Atividades sisteméaticas esportivas e de lazer, abarcando manifestacdes
e outras dimensdes da cultura local atividades com criancas, familiares e comunidade.

1.5- Oficineiro/Monitor de decoupage:

Desenvolver através da oficina atividades inerentes ao cargo, com destaque para as voltadas ao desenvolvimento de
conhecimento/ habilidades ligadas, ou néo a trabalho/geracéo de renda.

1.6-. Oficineiro/Monitor de Aulas de Violdo

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no
planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenacio dos cursos:
avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contelidos tedricos e praticos: participar das
atividades de capacitacdo, quando solicitado; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir
novas abordagens do tocar violdo, em consonéncia com a demanda atual da area: atuar ética e profissionalmente.
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atividades registradas no planejamento: registrar a frequéncia diéria dos aprendizes: acompanhar 0

das atividades ministradas: participar de reuniBes com a coordenacdo: avaliar o desempenho dos aprendizes:

desenvolver oficinas com contetdos tedricos e praticos: participar das atividades de capacitacdo. quando solicitado;
atuar ética e profissionalmente.

1.8--Oficineiro/Monitor de Pintura: realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e
atividades registradas no planejamento:; reqistrar a frequéncia diéria dos aprendizes; acompanhar o0 desenvolvimento

das atividades ministradas: participar de reunies com a coordenaciio: avaliar 0 desempenho dos aprendizes:

desenvolver oficinas com contetidos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
atuar ética e profissionalmente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

2.1- A prestagéo de servigos de dara na atividade de..

2.2- Esta atividade sera executada através de oficina, na qual devem ser abordados aspectos praticos e tedricos do
tema, de forma extensiva e regular, podendo ser organizada em modulos de nivel inicial, ou intermediario e/ou
avangado, sem obrigacéo de gerar produto final.

2.3- Esta atividade devera ser organizada com estruturago de ....(horas) semanais, conforme programag&o do CRAS,
que integrara este instrumento independente de transcriggo.

2.4- As possiveis modificagBes na execugao da prestacéo dos servigos e no calendario deversio ser comunicadas por
escrito.

2.5~ Integra o presente contrato administrativo toda a documentag&o constante no Edital de Credenciamento,
independentemente de transcrigéo.

| CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO l

3.1- O prazo de execug&o deste contrato sera da sua assinatura até 31 de dezembro de 2020;

3.2- Este prazo podera ser prorrogado, conforme o ¢aso e as necessidades da Administracéo, desde que a prestacéo
dos servigos se mostre necesséria a sua n&o interrupgéo, tenha condigbes de ser aceita como despesa continuada e
atenda os dispositivos do art. 57, incisos |I, da Lei n°8.666/93.

3.4.1 - Havendo prorrogagéo da vigéncia contratual e que ultrapasse a 12 (doze) meses podera o valor contratual ser
corrigido pelo INPC/IBGE, acumulado no periodo ou por outro indice oficial que o substitua.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

41- Dase a0 presente contrato  administrativo, o valor total de RS .o

4.1.1 - O CONTRATADO (a) MEI receberé como contrapartida financeira pelos servigos prestados o pagamento de
R$ 1.100.00 (Hum mil e cem reais) mensais;
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4.2- Esses valores abrangem todos os custos e despesas que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
contrato, n&o sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

4.3- Os valores devidos a0 CONTRATADO seréo apurados mensalmente e pagos no més subsequente, até o dia 10,
apds a comprovagéo da execugdo dos servicos, mediante relatorio de assiduidade, avaliagdo de cada atividade,
entregues ao coordenador do CRAS:;

4.4- O (a) MEI CONTRATADO (a) devera obrigatoriamente emitir Nota Fiscal no méaximo até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente & prestagdo dos servigos, fazendo anexar na nota o relatério referido no item anterior;

4.5- O (a) MEI CONTRATADO (a) somente recebera a sua remuneragdo mensal se comprovar a sua adimpléncia
junto ao INSS, FGTS e CNDT:

L CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

5-1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da(s) seguinte(s) dotacdo (Ges) do orgamento
vigente: 02.31.02.08.244.7015.2.310.3.3.90.39.00.00

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA E DA RESPONSABILIDADE

6.1 - O (a) Microempreendedor (a) Individual CONTRATADO (a) se obriga a prestar os servicos constantes da
descrigéo do objeto, com boa técnica, conhecimento, qualidade e pontualidade, conforme descrito no edital e seus
anexos, referente ao processo que embasa este instrumento, em especial como consta na proposta ofertada,
garantindo ainda ressarcir a0 CONTRATANTE possiveis prejuizos financeiros apurados por desconformidade na
execugao pactuada.

6.2 - O (a) Microempreendedor (a) Individual CONTRATADO (a) se responsabiliza em substituir, corrigir ou reparar,
item ou itens do objeto contratado, conforme o caso, acatando determinagso da fiscalizagdo da execugdo deste
instrumento, com presteza e disponibilidade, sem qualquer custo adicional e sem prejuizo do prazo estipulado.

6.3 - O (a) Microempreendedor (a) Individual CONTRATADO (a) se obriga a manter durante a execucgdo contratual
as condicGes das técnicas operacionais para a prestagao dos servicos como consta do objeto.

64 - O (a) Microempreendedor (a) Individual CONTRATADO (a) responde civil e criminalmente por danos e
prejuizos devidamente apurados, que da execugéo ou inexecugdo do objeto contratado vier a causar, direta ou
indiretamente, ao CONTRATANTE ou aterceiros.

| CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E DA TRANSFERENCIA |

7.1 - O CONTRATANTE acompanhara a execugdo do presente contrato, através do Centro de Referéncia da
Assisténcia Municipal - CRAS, pelo sua coordenadora, com a participaco ativa do Chefe do Departamento de
Assisténcia Social, com atribuigdes para aferir a prestaggo dos servicos e quando sera exigido o cumprimento integral
das condicbes pactuadas pelo MEI CONTRATADO (a), requisitos para o aceite, a recusa ou designagdo de
substituig&o e/ou corregéo do objeto contratado.

7.2 - A ndo observancia do item anterior, seja nas condigdes e prazo estipulados para substituir ou corrigir a
execucdo pactuada, resultara motivo de rescisgo contratual.
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7.3 - Este contrato administrativo ndo podera ser transferido no todo ou em parte, ou ainda cedido, salvo de
interesse publico e da Administragao, e formalmente autorizado pelo CONTRATANTE.

| CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES E DA RESCISAO l

8.1 - Este contrato administrativo podera ser alterado no interesse plblico e das partes, através de Termos Aditivos,
em conformidade com os artigos 57, 58 e 65, todos da Lei n° 8.666/93, no que couber.

8.2 - Arescisdo deste instrumento podera ser efetivada, caso ocorra quaisquer dos motivos mencionados no art. 78
e sera processada conforme dispde o art. 79, ambos da referida Lei, no que couber.

8.3 - Fica assegurado ao Microempreendedor Individual - MEI CONTRATADO o direito da ampladefesa.

- | CLAUSULA NONA - DO RECONHECIMENTO E DAS PENALIDADES |

9.1 O MEI CONTRATADO declara reconhecer os direitos da Administragio CONTRATANTE, em caso de Resciséo
Administrativa, como dispde o art. 77, da Lei regente deste contrato administrativo.

9.2 - As obrigacdes estabelecidas neste instrumento, quando ndo cumpridas no seu todo ou parcialmente, sujeitam-
se a0 MEI CONTRATADO as sangbes previstas na mencionada Lei e outras normas que regem a Administragéo
Publica, além de multas pelas seguintes condigdes e nos percentuais:

9.2.1 - 10% (dez por cento) do valor contratado pela sua inexecugao total;
9.2.2 - 5% (cinco por cento) do valor total do contrato pela sua inexecugéo parcial;

9.2.3 - 10% (dez por cento) do valor da (OS) - ordem de servigo, pela sua inexecugso ou atraso na concluséo da sua
prestacao;

9.2.4 - 5% (cinco por cento) do valor da (OS) — ordem de servigo, quando a prestagdo dos servigos for desconforme
com a respectiva OS.

9.3 - O CONTRATANTE esta sujeito as mesmas penalidades pelo descumprimento das obrigagbes pactuadas, nas
mesmas condi¢es e percentuais do item anterior, no que couber.

| CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS E DO FORO |

10.1 - Nos casos omissos e ndo previstos neste contrato administrativo, serdo aplicadas as normas e
regulamentagdes vigentes, que também prevalecerdo quando houver conflitos nas suas Clausulas.

10.2 - As partes elegem do Foro da Comarca de Patrocinio-MG para dirimir as questdes decorrentes deste
instrumento, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, ajustadas e contratadas na melhor forma de direito, as partes assinam o presente contrato administrativo,
em duas vias de igual teor e forma para um sé e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo identificadas e
assinadas.
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