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PROCESSO N°006/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 003/2021

PREAMBULO

O Municipio de Serra do Salitre-MG, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, 6rgéo gestor do CRAS-Centro de Referencia em Assisténcia Social /Fundo Municipal de
Assisténcia Social, torna publico que fara realizar Chamamento Publico para Credenciamento de
Profissionais Especializados conforme descrito no anexo I, que atendam as exigéncias estabelecidas
neste Edital e em seus anexos, em conformidade com o art. 25 da Lei 8.666/93, normas contidas na
Lei n° 8080/90 e 8.142/90 Lei Complementar 123/2003, e demais disposi¢des regulamentares
aplicaveis a espécie. O envelope contendo a documentagdo para credenciamento devera ser
entregue a partir dos 07 de Janeiro de 2021 das 13h30min as 17horas no Departamento de
Licitacdes, situado a Praga Dr José Vanderley, n°171- Centro Serra do Salitre-MG (MG).

1.0 - DO OBJETO, PRAZO E LOCAL.

11 - O objeto do presente Edital € o Chamamento Publico para Credenciamento de Profissional
Liberal especializado conforme descrito no anexo |l para atender aos usuérios do CRAS- Centro de
Referencia em Assisténcia Social

1.2- O presente Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados de forma gratuita no Site da
Prefeitura de Serra do Salitre endere¢o: www.serradosalitre.mg.gov.br, podera ser consultado pelos
interessados no Departamento de Licitagdes e Compras da Prefeitura Municipal de Serra do Salitre-
MG. Informagdes de documentagdes (34)3833-3500

2- DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1- Considerando a necessidade de prestagdes dos Servigos elencados junto a populagéo carente
cadastrada no CRAS e a alta demanda existente no Municipio de Serra do Salitre-MG; a
contratagdo na modalidade Credenciamento se faz vidvel ante a inviabilidade de competigéo,
também, visto que a remuneragéo por valores sera previamente tabelada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e que tal credenciamento atendera a todos os interessados para fins de
atendimento a demanda dos servigos ja elencados.

3.0 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Somente serd admitida a participagéo neste procedimento, de empresérios individuais
(art. 966 do CC), inclusive microempreendedores individuais - MEl's, com ou sem formagéo
académica, que comprovem com documentos, estarem habilitados a prestar os servigos
descritos, conforme requisitos exigidos neste Edital, concordando com os valores propostos pelo
Municipio.

3.2 — N&o sera admitida neste procedimento de credenciamento a participagcdo de empresarios
individuais (art. 966 do CC), inclusive microempreendedores individuais - MEI's enquadrados em
quaisquer das hipéteses a seguir elencadas:
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3. 2.1 - Que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria para licitar e impedimento
de contratar com o Municipio de Serra do Salitre nos termos do inciso Ill do artigo 87 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

3.2.2 - Impedidas de licitar e contratar com 0 Municipio de Serra do Salitre nos termos do
artigo 7° da Lei n® 10.520/2002.

3.2.3 - Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n®9.605/98.

3.2.4 - Tenham sido declaradas inidéneas para licitar com a Administragdo Publica e quaisquer
de seus 6rgaos descentralizados, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/93 e nao
tenha ocorrido a respectiva reabilitagao.

3.2.5 - Enquadradas nas disposicdes do artigo 9° da Lei n° 8.666/93 e suas alterages.

3.3 - Poderdo participar os empresarios individuais (art. 966 do CC), inclusive
microempreendedores individuais - MEI's que atenderem a todas as exigéncias constantes deste
Edital e seus Anexos, correndo por sua conta todos os custos decorrentes da elaboragéo e
apresentacdo de sua Habilitagdo, ndo sendo devida nenhuma indenizagédo pela realizagao de
tais atos.

4.0 - DO RECEBIMENTO E DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO

4.1 - A documentacéo seréa recebida pelo Setor de Compras e Licitagdes a partir do dia, hora e
no local mencionados no predmbulo deste instrumento, em envelope opaco e fechado,
contendo na sua parte externa e frontal, os seguintes dizeres:

CHAMAMENTO Pl'JBLI_CO PARA CREDENCIAMENTO N° 003/2021
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PROPONENTE
(RAZAO SOCIAL/CNPJ/MF)

4.2 - O envelope devera conter o requerimento para credenciamento (conforme modelo —
ANEXO 1I), como também, os documentos abaixo relacionados em seu original ou através de
copia autenticada em cartério ou por servidor publico, conforme art. 32 da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes; e,

4.2.1 - Apresentar a seguinte documentagao:
| - HABILITAGAO JURIDICA:

a) Registro comercial ou requerimento de empresario no caso de empresa individual;

b) Certificado de Condi¢do de Microempreendedor Individual (CCMEI) no caso de
Microempreendedor individual - MEI.

Il - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF;
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b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Municipal da sede da proponente, ou
outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade em vigor;

b.1) A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada pela apresentagéo de
certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido, emitida
através de sistema eletrénico, ficando sua aceitacdo condicionada a verificagdo da veracidade
via Internet;

b.2) A regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser comprovada sobre os tributos
Mobiliarios relacionados a sede da proponente;

c) Prova de regularidade para com o FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (Lei n°
9.012, de 30/03/95), através da apresentacdo do Certificado de Regularidade de Situagdo do
FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situacdo
de Regularidade do Empregador’, com prazo de validade em vigor na data de encerramento do
prazo de entrega dos envelopes;

d) Prova de regularidade Trabalhista, mediante a apresentacdo da CNDT - Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas ou da CPDT - Certid&o Positiva de Débitos Trabalhistas com efeitos de
negativa;

Il - QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Comprovacgéo de registro ou inscri¢cdo na entidade profissional competente, para os servigos
que exijam formagdo académica (Projeto Basico — subitem “4.1%), e, para os demais,
comprovante de escolaridade;

b) Atestado expedido, necessariamente em nome do proponente, por pessoa juridica de direito
publico ou privado, para fins de comprovagao de aptiddo de desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do procedimento de
credenciamento.

IV - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. Nas hipoteses em que a certiddo de recuperagéo judicial
ou extrajudicial fornecida for positiva, deve a licitante apresentar comprovante da
homologacao/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacéo judicial/extrajudicial
em vigor.

V — DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:

a)Declaracédo de concordancia com os pregos de referéncia do municipio e comprometimento de
realizagdo dos servigos propostos (conforme modelo — ANEXO Ill);

b) Declaragéo de auséncia de vinculo e idoneidade (conforme modelo — ANEXO IV).

VI - CAPACIDADE E EXPERIENCIA DA (O) PROPONENTE PARA OS SERVICOS QUE
EXIJAM FORMAGAO ACADEMICA: Comprovacdo de que a (0) proponente tem capacidade
e experiéncia na area de trabalhos sociais para desempenhar as atividades constantes do
Projeto Basico (ANEXO | do Edital), relativas aos servicos de supervisao de equipe técnica. A
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comprovagao far-se-a mediante apresentagédo de curriculo profissional, devendo constar a
especificagdo dos servigos, periodo da contratagdo e endereco do contratante, de forma a
permitir possivel diligéncia para esclarecimentos.

4.3 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos ora exigidos.

4.4 - Os documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo nao constar do proprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de
validade de 90 (noventa) dias, a contar de sua expedicao.

4.5 - A entrega de documento de habilitagdo que apresente falha ndo sanavel, acarretara a
inabilitagdo do interessado.

4.6 - O Setor de Compras e Licitagdes da Prefeitura, diligenciara efetuando consulta na Internet,
junto aos sites dos 6rgaos expedidores, a fim de verificar a veracidade dos documentos obtidos
por este meio eletronico.

4.7 - Independentemente de declaragdo expressa, a manifestagao do interesse em participar do
presente credenciamento implicard na submissdo as normas vigentes e a todas as condi¢bes
estipuladas neste Edital e seus anexos.

5.0 - DA DOCUMENTAGAO E HABILITAGAO

5.1 - Considerar-se-a0 habilitados para fins de credenciamento para execugao futura do objeto
do presente procedimento:

5.1.1 - Para os servicos que exijam formagdo académica: Todos empresarios individuais
(art. 966 do CC), inclusive microempreendedores individuais - MEl's que atenderem as
condigdes para habilitagéo, ou seja, os interessados que apresentarem todos os documentos
exigidos no presente Edital.

5.1.2 - Para os servigos que exijam escolaridade em nivel médio completo: Todos empresarios
individuais (art. 966 do CC), inclusive microempreendedores individuais - MEI's que atenderem
as condigdes para habilitacdo, ou seja, os interessados que apresentarem todos os documentos
exigidos no presente Edital.

5.3 - O credenciamento nédo assegura aos interessados o direito a efetiva contratacdo dos
servigos objeto deste edital, possuindo natureza de contrato administrativo de prestagdo de
Servigos.

5.3.1- O credenciamento se aperfeicoa com a subscricdo do Termo de Credenciamento € a
respectiva publicagao resumida do instrumento (artigo 61 da Lei n°® 8.666/93).

6.0 — DO PREGO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes do fornecimento do objeto do presente Termo de Credenciamento correrdo
por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 02.031.002.08.244.7015.2310.33.90.39.00.00.00 o
pagamento sera fixado pelo Municipio conforme Tabela Abaixo.

Orgao Cargo/Func Quantidade Carga Horaria Valor mensal
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CRAS Assistente Social-PAIF | 0I- (um) 40 horas Semanais | R$3100,00
Assistente Social- 0l (UM) 40 horas Semanais R$3100,00
Prote¢ao Social
Especial
Psicologa (o) 02 -(DOIS) 40 horas Semanais R$3100,00

No Minimo 10 R$2800,00

Advogado (a) 0l- (UM) consultas mensais
Agente Administrativo | 03-(TRES) 40 Horas Semanais R$1380,00
Orientador Social 07(SETE) 40 horas Semanais | R$1380,00

6.2- As ContratagOes de servigos aprovados provenientes desta Chamada Publica para credenciamento,
nao implicardo em nenhuma previséo de crédito em favor do prestador, que somente fara jus aos
valores correspondentes aos servigos previamente encaminhados, autorizados pelo CRAS-Centro de
Referencia em Assisténcia Social, e efetivamente prestado.

7.0 - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS, CONDIGOES DE EXECUGAO, OBRIGAGOES E
CONDIGOES DE PAGAMENTO.

74

— Constam do Projeto Basico € Minuta do Termo de Credenciamento que compde os ANEXOS

| e V deste edital, as especificacdes dos servigos, condicdes de execugdo, obrigacdes das partes e
condigdes de pagamento.

7.2-ASSISTENTE SOCIAL: Acolhida, oferta de informagdes e realizagao de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

>

vVV VYV VY YV VV VYV

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;

Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

Realizagédo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

Realizagéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

Articulacao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para
0S servigos setoriais;
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» Participagéo das reunides preparatorias ao planejamento Municipal ou do DF;

» Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

PSICOLOGA (0)- Apontam-se, a seguir, algumas diretrizes para a atuagéo do psicélogo nos servigos,
beneficios e programas do CRAS:

» - desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta),
considerando que o objetivo da intervengdo em cada uma difere-se, assim como 0 momento
em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;

» - facilitar processos de identificagéo, construcdo e atualizagao de potenciais pessoais, grupais
e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes dos
moradores, nos arranjos familiares e na atuagdo dos grupos, propiciando formas de
convivéncia familiar e comunitaria que favore¢cam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos
entre os atores envolvidos;

» Fomentar espagos de interagao dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e
acao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na
condigéo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;

» - compreender e acompanhar 0os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias € as
praticas sociais existentes na tessitura sdcio-comunitaria e familiar;

> Referéncias Técnicas para atuacdo do (a) psicdlogo (a) no CRAS/SUAS - colaborar com a
construgdo de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagdo social e participagao
dialégica que impliquem na efetivagéo de direitos sociais e na melhoria das condi¢cdes de vida
presentes no territério de abrangéncia do CRAS;

> No atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento
e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e
fora do territério de abrangéncia do CRAS, protecdo pré-ativa, atividades socioeducativas e de
convivio, facilitagdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados,
praxicos e valorizadores das alteridades;

> - por meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e
aquisi¢des, articulagao e fortalecimento das redes de protegéo social, mediante assessoria a
instituicdes e grupos comunitarios; - desenvolver o trabalho social articulado aos demais
trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou
resgatados e a completude da atengdo em rede;

» - participar da implementag&o, elaboragao e execugéo dos projetos de trabalho; - contribuir na
elaboracdo, socializagdo, execugao, no acompanhamento e na avaliagéo do plano de trabalho
de seu setor de atuacdo, garantindo a integralidade das agdes; - contribuir na educagédo
permanente dos profissionais da Assisténcia Social; -

> Fomentar a existéncia de espacgos de formagdo permanente, buscando a construgdo de
praticas contextualizadas e coletivas; - no exercicio profissional, o psicologo deve pautar-se em
referenciais tedricos, técnicos e éticos.

» Para tanto, é fundamental 29 Referéncias Técnicas para atuagdo do (a) psicologo (a) no
CRAS/SUAS manter-se informado e atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as
resolugdes que norteiam o exercicio;

» - na acdo profissional, € fundamental a atengéo acerca do significado social da profissdo e da
direg&o da intervengdo da Psicologia na sociedade, apontando para novos dispositivos que
rompam com o privativo da clinica, mas ndo com a formagao da Psicologia, que traz, em sua
esséncia, referenciais tedrico-técnicos de valorizagdo do outro, aspectos de intervengéo e
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escuta comprometida com o processo de superagao e de promogao da pessoa;

» - os servicos de Psicologia podem ser realizados em organizagbes de carater publico ou
privados, em diferentes areas da atividade profissional, sem prejuizo da qualidade tedrica,
técnica e ética, mantendo-se atencdo a qualidade e ao carater do servico prestado, as
condigdes para o exercicio profissional e posicionando-se, o psicologo, enquanto profissional,
de forma ética e critica, em consonancia com o Codigo de Etica Profissional do psicélogo.

REFERENCIAS: Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Pdblicas (CREPOP)
Referéncia técnica para atuagio do (a) psicélogo (a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de
Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007. 48p. ISBN: 1. Atuacdo do psicélogo 2. Assisténcia Social 3.
SUAS 4. Psicologia I.

YVV VYV VVVVY

7.3-ADVOGADO (A)- Atuar para defender a garantia dos direitos dos usuarios da politica de
Assisténcia Social, seja na Protecdo Basica ou na Protecdo Especial, visando otimizar os custos e
beneficios desta politica, realizando com os encaminhamentos € acompanhamento as demais
politicas publicas

7.4-AGENTE ADMINISTRATIVO- Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagao das leis

e normas administrativas;

Redigir expediente administrativo;

Proceder a aquisi¢do guarda e distribui¢do de material;

Examinar processos; - Redigir parece e informacoes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar
quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instru¢des, exposi¢des de motivos;

Realizar ou orientar coleta de precos que possam ser adquiridos sem concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos;

Fazer levantamentos de bens patrimoniais;

Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos; - Realizar
atividades afins.

7.5 — VISITADORES SOCIAIS: Planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor.

7.5.1 - O visitador devera, dentre outras atribui¢des:
> Realizar as visitas junto as familias;

> Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das visitas;

> Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagdo do supervisor;

> Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

> Acolher, registrar, identificar e relatar ao supervisor situagdes que requeiram
acompanhamento pelo CRAS ou encaminhamento para a rede de servigos de saude,

educagéo ou ainda acionar o sistema de garantia de Garantia de Direitos da Crianca e
do Adolescente (SGDCA);
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7.5.2 - O visitador devera possuir:

a)Afinidade ou experiéncia em trabalho na area social, especialmente com familias e criancas;
b) Capacidade de aprender e usar conceitos e técnicas que serdo apresentadas na capacitacao;
c)Capacidade de comunicagéo respeitosa com familias e habilidades para lidar com criangas;
d)Postura pessoal que inspire respeito e confianga pelas familias;

e) Capacidade e sensibilidade para escutar e interagir com as familias sem emitir juizo de valor;
fyPostura ética;

g) Ter senso critico para examinar suas proprias limitagdes e dificuldades e abertura para
dialogar com o supervisor, estando aberto a suas orientacdes e sugestoes.

7.6-DO PAGAMENTO

7.6.1-A conferéncia dos servicos sera efetuada pelo CRAS- Centro de Referencia em Assisténcia
Social que verificara a qualidade, quantidade dos servigos prestados podendo o responsavel pela
conferéncia exigir a corre¢do das partes viciadas ou recusa-los caso comprove estar em desacordo
com o Termo de Referéncia e com o Credenciamento assinado.

7.6.2-A CONTRATADA apresentara mensalmente @ CONTRATANTE, & prestagdo dos servigos,
obedecendo ao cronograma definido pelo CRAS- Centro de Referencia em Assisténcia Social.

I- A CONTRATADA recebera até o décimo dia Util do més subsequente, o pagamento referente aos
servigos autorizados, desde que haja disponibilidade or¢amentéario-financeira.

Il- Para fins de prova da data de apresentacdo das contas e observancia dos prazos de pagamento,
sera entregue a CONTRATADA recibo, assinado ou rubricado pelo servidor da CONTRATANTE, com
aposigao do respectivo carimbo funcional.

8.0 - DOS RECURSOS

8.1 - Em todas as fases do presente processo serdo observadas as normas previstas nos
incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

9.0 - DA RATIFICAGAO E PRAZO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1 - Esgotados todos os prazos recursais e estando toda a documentagdo em dia, 0 senhor
Prefeito Municipal, constatada a regularidade do processo quanto aos procedimentos de
inexigibilidade de licitagéo, previstos no art. 26 da Lei n° 8.666/93, ratificard o ato, e os
empresarios individuais (art. 966 do CC), inclusive microempreendedores individuais - MEI's,
HABILITADOS, serdo convocados para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis assinar o Termo de
Credenciamento, sob pena de decair do direito a celebragéo do ajuste.

9.2 - O prazo de que trata o item 9.1 podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo,
desde que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do referido prazo.
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9.3 - A assinatura do Termo de Credenciamento implica aceitagéo integral e irretratavel das
regras contidas neste Edital, seus anexos e no préprio Termo de Credenciamento.

10.0 - DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

10.1- O Termo de Credenciamento tera vigéncia por 12(doze) meses, iniciando-se a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da PREFEITURA, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da legislagao atinente & matéria.

11.0 - DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

111 - A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, promover o descredenciamento por
razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas ap6s o
credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade juridica, técnica, fiscal ou
da postura profissional, ou ainda que viole o padréo ético ou operacional do trabalho, sem que
caiba a0 mesmo qualquer direito a indenizagao, compensagao ou reembolso seja a que titulo
for.

11.2 - Também podera ocorrer o descredenciamento nas hipoteses previstas no artigo 78 da
Lei n® 8.666/93.

11.3 - O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.4 - Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razdes
pela Comissdo Especial de Credenciamento, que opinara em 03 (tres) dias Uteis e a submetera
ao Prefeito Municipal para decis&o final.

11.5 - Na hipdtese de descumprimento das obrigag6es pelo credenciado, este estara sujeito as
sancdes previstas nos artigos 87 da Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

12.0 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

12.1 - Qualquer cidadao podera impugnar o presente Edital por eventuais irregularidades,
ficando, para tanto, estabelecido o prazo improrrogavel de até 03 (TRES) dias Uteis, antes da
data final fixada para recebimento da documentacéo de habilitagdo.

12.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital perante a Administracdo a
pessoa fisica ou juridica que ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data final fixada
para recebimento da documentag&o de habilitag&o.

13.0 - REGIME DE EXECUGAO

13.1 - O regime de execugdo dos servicos sera na modalidade de EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO (artigo 6°, inciso VIII, alinea *b” c.c. artigo 10, inciso Il, alinea “b”, ambos da Lei n°
8.666/93).

14.0 - DA REVOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

14.1 - O presente processo de credenciamento podera ser revogado por razdes de interesse
publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e
suficientes para justificar sua revogacdo, ou anulado na forma da lei, sem que caiba aos
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participantes qualquer direito a reembolso, indeniza¢do ou compensacao, além dos previstos na
Lei n® 8.666/93.

15.0 - DISPOSIGOES GERAIS

15.1 - Integram o presente Edital, de forma complementar entre si, os seguintes anexos:
a) Projeto Basico (ANEXO I);

b)Modelo de Requerimento de Credenciamento (ANEXO Il);

c)Declaragéo de concordancia com os pregos de referéncia do Municipio € comprometimento de
realizacao dos servigos propostos (ANEXO Il);

d)Modelo de declaragao de auséncia de vinculo e idoneidade (ANEXO IV); e,
e) Minuta do Termo de Credenciamento (ANEXO V).

15.2 — O credenciado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao dos servigos.

15.3 - O credenciado é responsavel pelos danos eventualmente causados diretamente a
Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao dos servigos.

15.4 - O presente credenciamento é regido pelas normas da Lei n° 8.666/93, no que couber.
15.5 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo Especial de licitagdo na forma da lei.
15.6 - Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados no horério das 13: 00 as
17h00min horas no Setor de Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Serra do Salitre,
localizado na Praga Dr José Wanderley, 171 - centro, Serra do Salitre-MG ou pelo fone (34)
3833-3500.

Serra do Salitre, 04 de Janeiro de 2021.

Paulo Giovani Silveira de Melo
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROJETO BASICO

1 - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1 - O objeto do presente projeto basico € o Credenciamento de Profissional Liberal
especializado conforme descrito no anexo Il para atender aos usuarios do CRAS- Centro de
Referencia em Assisténcia Social no ambito do Municipio de Serra do Salitre.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1-Considerando a necessidade de prestagdes dos Servigos elencados junto a populagéo carente
cadastrada no CRAS e a alta demanda existente no Municipio de Serra do Salitre-MG; a contratacéo
na modalidade Credenciamento se faz viavel ante a inviabilidade de competi¢do, também, visto que a
remuneracao por valores sera previamente tabelada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e que tal credenciamento atendera a todos os interessados para fins de atendimento a demanda dos
servigos ja elencados.

2.2-0 que também preponderou na decisao pelo credenciamento, foi a razéo custo/beneficio
pois a contratacao dos servigos através do instituto do credenciamento demonstra-se mais
vantajoso, uma vez que apds detalhados estudos, concluiu-se que saira mais barato.

3-ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS A SEREM REALIZADOS

3.1-ASSISTENTE SOCIAL: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS;

» Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;
Mediagao de grupos de familias dos PAIF;
Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.
Articulacao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para
0S servigos setoriais;
Participagéo das reunides preparatérias ao planejamento Municipal ou do DF;
Participagdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das acbes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

VV VYV VV ¥V VYV VV VY
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3.2-PSICOLOGA (0)- Apontam-se, a seguir, algumas diretrizes para a atuagéo do psic6logo nos
servigos, beneficios e programas do CRAS:

>

- desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta),
considerando que o objetivo da intervengdo em cada uma difere-se, assim como 0 momento
em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;

- facilitar processos de identificagdo, construgao e atualizagéo de potenciais pessoais, grupais
e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagbes dos
moradores, nos arranjos familiares e na atuagdo dos grupos, propiciando formas de
convivéncia familiar e comunitaria que favoregcam a criagao de lagos afetivos e colaborativos
entre os atores envolvidos;

Fomentar espacos de interagao dialogica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e
acao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na
condigéo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;

- compreender e acompanhar 0os movimentos de construgcdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias € as
praticas sociais existentes na tessitura socio-comunitaria e familiar;

Referéncias Técnicas para atuagdo do (a) psicologo (a) no CRAS/SUAS - colaborar com a
construcdo de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagdo social e participacao
dialégica que impliquem na efetivagéo de direitos sociais e na melhoria das condigdes de vida
presentes no territério de abrangéncia do CRAS;

No atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento
e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e
fora do territério de abrangéncia do CRAS, protegao pro-ativa, atividades socioeducativas e de
convivio, facilitagdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados,
praxicos e valorizadores das alteridades;

- por meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e

aquisicdes, articulagao e fortalecimento das redes de protegéo social, mediante assessoria a
instituicdes e grupos comunitarios; - desenvolver o trabalho social articulado aos demais
trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou
resgatados e a completude da atengdo em rede;

- participar da implementacao, elaboracdo e execucdo dos projetos de trabalho; - contribuir na
elaboracéo, socializagao, execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho
de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das agdes; - contribuir na educacéo
permanente dos profissionais da Assisténcia Social; -

Fomentar a existéncia de espagos de formagdo permanente, buscando a construgado de
praticas contextualizadas e coletivas; - no exercicio profissional, o psicologo deve pautar-se em
referenciais tedricos, técnicos e éticos.

Para tanto, é fundamental 29 Referéncias Técnicas para atuacdo do (a) psicologo (a) no
CRAS/SUAS manter-se informado e atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as
resolugdes que norteiam o exercicio;

- na agao profissional, € fundamental a aten¢éo acerca do significado social da profissao e da
direcdo da intervengao da Psicologia na sociedade, apontando para novos dispositivos que
rompam com o privativo da clinica, mas ndo com a formagéo da Psicologia, que traz, em sua
esséncia, referenciais teorico-técnicos de valorizagdo do outro, aspectos de intervencdo e
escuta comprometida com o processo de superagao e de promogao da pessoa;

- 0s servicos de Psicologia podem ser realizados em organizagbes de carater publico ou
privados, em diferentes areas da atividade profissional, sem prejuizo da qualidade tedrica,
técnica e ética, mantendo-se atencdo a qualidade e ao carater do servico prestado, as
condigdes para o exercicio profissional e posicionando-se, o psicélogo, enquanto profissional,
de forma ética e critica, em consonancia com o Codigo de Etica Profissional do psicélogo.
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REFERENCIAS: Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
Referéncia técnica para atuagdo do (a) psicélogo (a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de
Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007. 48p. ISBN: 1. Atuac¢do do psic6logo 2. Assisténcia Social 3.
SUAS 4. Psicologia I.

3.3-ADVOGADO (A)- Atuar para defender a garantia dos direitos dos usuarios da politica de
Assisténcia Social, seja na Protecdo Basica ou na Prote¢do Especial, visando otimizar os custos e
beneficios desta politica, realizando com os encaminhamentos e acompanhamento as demais
politicas publicas

3.4-AGENTE ADMINISTRATIVO- Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagao das leis
e normas administrativas;
» Redigir expediente administrativo;
» Proceder a aquisi¢do guarda e distribuicdo de material;
»  Examinar processos; - Redigir parece e informagdes;
» Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar
quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrucdes, exposi¢des de motivos;
» Realizar ou orientar coleta de precos que possam ser adquiridos sem concorréncia;
» Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e
outros suprimentos;
» Fazer levantamentos de bens patrimoniais;
» Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos; - Realizar
atividades afins.

3.5- VISITADORES SOCIAIS: Planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor.

3.5.1- O visitador devera, dentre outras atribuigdes:
> Realizar as visitas junto as familias;

> Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das visitas;

> Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagéo do supervisor;
> Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
> Acolher, registrar, identificar e relatar ao supervisor situagdes que requeiram
acompanhamento pelo CRAS ou encaminhamento para a rede de servigos de saude,
educagéo ou ainda acionar o sistema de garantia de Garantia de Direitos da Crianca e
do Adolescente (SGDCA);
3.5.2- O visitador devera possuir:

h)Afinidade ou experiéncia em trabalho na area social, especialmente com familias e criangas;

i) Capacidade de aprender e usar conceitos e técnicas que serdo apresentadas na capacitagao;
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j) Capacidade de comunicagéo respeitosa com familias e habilidades para lidar com criangas;
k) Postura pessoal que inspire respeito e confianga pelas familias;

I) Capacidade e sensibilidade para escutar e interagir com as familias sem emitir juizo de valor;
m) Postura ética;

n)  Ter senso critico para examinar suas proprias limitagdes e dificuldades e abertura para dialogar
com o supervisor, estando aberto a suas orientagdes e sugestoes

Orgao Cargo/Func Quantidade Carga Horaria Valor mensal
CRAS Assistente Social-PAIF | 0l- (um) 40 horas Semanais | R$3100,00
Assistente Social- 0l (UM) 40 horas Semanais R$3100,00
Protegao Social
Especial
Psicologa (0) 02 -(DOIS) 40 horas Semanais | R93100,00
No Minimo 10 R$2800,00
Advogado (a) 0l- (UM) consultas mensais
Agente Administrativo | 03-(TRES) 40 Horas Semanais R$1380,00
Orientador Social 07(SETE) 40 horas Semanais | R$1380,00

As Contratagdes de servigos aprovados provenientes desta Chamada Publica para credenciamento, ndo
implicardo em nenhuma previsao de crédito em favor do prestador, que somente fara jus aos valores
correspondentes aos servigos previamente encaminhados, autorizados pelo CRAS-Centro de Referencia
em Assisténcia Social, e efetivamente prestado.

4) DO PAGAMENTO

4.1-A conferéncia dos servigos sera efetuada pelo CRAS- Centro de Referencia em Assisténcia Social
que verificara a qualidade, quantidade dos servigos prestados podendo o responsavel pela conferéncia
exigir a corre¢do das partes viciadas ou recusa-los caso comprove estar em desacordo com o Termo
de Referéncia e com o Credenciamento assinado.

4.2-A CONTRATADA apresentara mensalmente a CONTRATANTE, a prestacdo dos servigos,
obedecendo ao cronograma definido pelo CRAS- Centro de Referencia em Assisténcia Social.

I- A CONTRATADA recebera até o décimo dia Util do més subsequente, o pagamento referente aos
servicos autorizados, desde que haja disponibilidade or¢amentério-financeira.
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Il- Para fins de prova da data de apresentacédo das contas e observancia dos prazos de pagamento,
sera entregue a CONTRATADA recibo, assinado ou rubricado pelo servidor da CONTRATANTE,
com aposi¢ao do respectivo carimbo funcional.

5 — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
5.1 — S&o responsabilidades da Prefeitura Municipal:

5.1.1 - Indicar um representante da Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social para acompanhamento dos trabalhos, o qual ficara inclusive disponivel para atender os
credenciados nos esclarecimentos de duvidas e fornecimento de orientagdo, nos casos que
assim requeiram.

5.1.2 - Realizar reunides de orientagcdo visando o incremento na qualidade das agbes e a
resolucao de pendéncias e/ou eventuais conflitos na relagdo dos credenciados.

5.1.3 - Realizar os pagamentos dos servigos executados, apds comprovagdo, nos prazos e
condigdes estabelecidas no Termo de Credenciamento.

6 — DAS OBRIGAGOES DOS CREDENCIADOS

6.1 - Ao credenciado competira:

6.1.1 - Manter durante o periodo que estiver credenciado, todas as condigdes de habilitacéo e
qualificagdo exigidas no processo de credenciamento.

6.1.2 - Cumprir os horarios indicados pela na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com pontualidade e assiduidade.

6.1.3 - Executar os servigos nas condi¢des estipuladas neste Projeto Basico e no Edital,
observando-se os parametros de boa técnica e as normas legais aplicaveis.

6.1.4 - Comunicar a Prefeitura, por escrito e com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis,
os motivos de ordem técnica que impossibilitem a execucdo dos servicos ou quando verificar
condigdes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestagdo dos
Servicos.

6.1.5 - Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados.

6.1.6 - Executar diretamente os servicos contratados, sem transferéncia de responsabilidade
ou subcontratagao.

6.1.7 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do Municipio ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da
execuc¢ao dos servigos.

6.1.8 - Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura,
cujas reclamagdes se obrigam atender.

6.1.9 - Comparecer nas reuniées convocadas pela Unidade Executora.

6.2 - O acompanhamento dos servicos pela PREFEITURA ndo caracterizara de maneira
alguma a diregéo técnica dos servigos executados.
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7 - DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

7.1 - O Termo de Credenciamento tera vigéncia por 12(doze) meses, iniciando-se a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da PREFEITURA, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da legislagao atinente a matéria.

8 — REGIME DE EXECUGAO

8.1 - O regime de execucdo dos servicos sera na modalidade de EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO (artigo 6°, inciso VIII, alinea “b” c.c. artigo 10, inciso II, alinea “b”, ambos da Lei n°
8.666/93).
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE -

ESTADO DE MINAS GERAIS ...

A CNPJ/MF sob n° , Situada
na , representada neste ato pelo Senhor (a) ,
RGn° , CPF/MF sob n° , requer o seu

credenciamento para prestagao de servigos de:

()( )Visitador

Declaro para todos os fins de direito, conhecer todas as clausulas e
condicdes do edital.

, de de 20 )

Assinatura devidamente identificada
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM 0S PREGOS DE REFERENCIA DO
MUNICIPIO E COMPROMETIMENTO DE REALIZACAO DOS SERVICOS PROPOSTOS

A CNPJ/MF sob n° , situada
na , representada neste ato pelo Senhor(a) :
RGn° , CPF/MF sob n°® , DECLARA para os

devidos fins e sob as penas da Lei, que concorda em praticar os servigos de.

Para o Municipio de Serra do Salitre, aos pregos de referéncia previstos no
Anexo | do edital de Chamamento Publico n° , bem como, que
realizara para a Prefeitura, os servigos acima mencionados, conforme as condi¢des do Edital e
do Termo de Credenciamento.

Declaro para todos os fins de direito, conhecer todas as clausulas e
condigdes do edital.

de de 20 )

Assinatura devidamente identificada
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO E IDONEIDADE

A CNPJ/MF sob n° , situada
na , representada neste ato pelo Senhor(a)
RGn° , CPF/MF sob n° , DECLARA que:

a) O seu titular ndo tem vinculo empregaticio com a PREFEITURA,
respeitando o disposto no inciso I, do artigo 9° da Lei n° 8.666/93 e demais normas legais
pertinentes;

b) Nao foi declarada(o) inidénea por ato do poder publico, ou que esta
temporariamente impedido(a) de participar de licitagdes e de contratar com a Administracdo
Publica.
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ANEXO V

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°

MINUTA

CREDENCIANTE: O MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede nesta cidade e comarca de Patrocinio, Estado de Minas Gerais, na Praga Dr
José Wanderley, 171- centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 18.468.058/0001-20, através de seu
Prefeito Municipal, Paulo Giovani Silveira de Melo, CPF n°® 853.434.126.53, brasileiro, casado,
residente e domiciliado nesta cidade, Estado de Minas Gerais, através de seu 6rgdo central de
execucdo administrativa e financeiro doravante denominado simplesmente PREFEITURA; E
CREDENCIADO (A):_, CNPJ n° , estabelecida (ou domiciliado) a_, n°, na cidade, Estado
de__, devidamente representada na forma do contrato social (ou pelo Senhor/Sr?

___), doravante denominado (a) CREDENCIADO (A), fica justo e contratado, perante as duas
testemunhas, abaixo assinadas e nomeadas, o seguinte:

22 12-OBJETO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO - Constitui objeto do presente Termo de
Credenciamento a prestagdo de servigos para Profissional Liberal especializado conforme
descrito no anexo | —projeto basico para atender aos usuarios do CRAS- Centro de Referencia
em Assisténcia Social, objeto do credenciamento realizado através do Edital de
Credenciamento N°003/2021

22-DOS SERVICOS - O(A) CREDENCIADO(A) obriga-se a prestar os servigos na(s)
modalidade(s) , para atendimento das necessidades do CRAS-
Centro de Referencia em Assisténcia Social a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico: O detalhamento e as especificagdes dos servigos a serem executados, bem
como as demais obrigacdes do(a) CREDENCIADO(A), estéo elencados no ANEXO | — projeto
basico, que integra este termo e nas demais clausulas do presente instrumento.

32.DA VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO - O prazo de vigéncia do presente
Termo de Credenciamento é de 12(doze) meses, iniciando-se a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado a critério da PREFEITURA, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da legislagdo atinente a matéria.
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42-DO VALOR DO TERMO DE CREDENCIAMENTO - Para todos os efeitos legais e juridicos, as
partes ddo ao presente Termo de Credenciamento, o valor total correspondente a quantidade
de horas deservigos de efetivamente
realizadas, multiplicado pelo valor unitario fixado no Projeto Basico do Edital de Credenciamento,
apurando-se o valor final de cada més.

52.DAS MEDICOES E PAGAMENTOS - Apés o término de cada periodo mensal, o(a)
CREDENCIADO(A) elaborara relatério contendo o quantitativo total mensal de horas de servigos
efetivamente realizadas.

Paragrafo primeiro: No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os
servicos, o (a) CREDENCIADO (A) entregara na Secretaria Municipal de Assistencia Social___,
relatério contendo quantitativo total mensal de horas de servigos efetivamente realizadas e o
respectivo valor apurado.

Paragrafo segundo: A PREFEITURA solicitara a(ao) CREDENCIADO(A), na hipotese de
glosas e/ou incorregdes de valores, a correspondente retificagdo objetivando a emissédo de nota
fiscal/fatura.

Paragrafo terceiro: Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e
apurados da seguinte forma:

a)O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicagdo do prego unitario previstos no
Projeto Basico do Edital de Credenciamento (ANEXO 1), a correspondente quantidade de horas
de servigos executados, descontadas as importancias relativas as quantidades de servigos néo
aceitas e glosadas pela PREFEITURA por motivos imputaveis a(ao) CREDENCIADO(A).

b)A realizagdo dos descontos indicados na alinea “a@” ndo prejudicada a aplicagéo de sangoes
a(ao) CREDENCIADO(A), por conta da ndo execugao dos servigos.

c)Apos a conferéncia do quantitativo e valor apresentados, a PREFEITURA atestard a medigéo
mensal, comunicando a (a0) CREDENCIADO (A), no prazo de até 5(cinco) dias corridos
contados do recebimento do relatorio, o valor aprovado, e autorizando a emissdo da
correspondente nota fiscal/fatura ou recibo, a ser apresentada a partir do primeiro dia Util
subsequente a comunicagéo dos valores aprovados.

d)A nota fiscal/fatura ou recibo devera ser emitida pelo(a) CREDENCIADO(A) e entregue no
Setor Financeiro da PREFEITURA, para que sejam providenciados os documentos necessarios
para o devido pagamento na data aprazada.

Paragrafo quarto: O prego a ser pago pela PREFEITURA, é aquele previsto no Projeto Basico
do Edital de Credenciamento (ANEXO 1), o qual podera sofrer reajuste durante a vigéncia do
Termo de Credenciamento, desde que satisfeitas as condicdes previstas no aludido Projeto
Basico.

Paragrafo quinto: Os pagamentos serdo efetuados mensalmente em conformidade com as
medicOes, mediante a apresentacgéo do original da nota fiscal/fatura ou recibo.
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Paragrafo sexto: A(O) CREDENCIADO(A) devera efetuar a cobranga diretamente na
PREFEITURA, sendo vedada a cobranga por meio de rede bancaria ou com terceiros, sendo
que a data de exigibilidade dos referidos pagamentos serd estabelecida, observadas as
seguintes condigdes:

a)Em 10(dez) dias, contados a partir da data em que ocorreu a emissdo da nota fiscal/fatura ou
recibo;

b)A ndo observancia dos prazos previstos nesta clausula, ou no caso de apresentagdo de nota
fiscal/fatura ou recibo com incorregdes ensejaré a prorrogagao do prazo de pagamento por igual
numero de dias a que corresponderem 0s atrasos e/ou as incorregdes verificadas.

Paragrafo sétimo: Em hipdtese alguma serdo efetivados pagamentos antecipados ou sem a
existéncia da correspondente medigéo.

Paragrafo oitavo: No ato do pagamento de cada nota fiscal/fatura ou recibo, podera ser retido
pela PREFEITURA os valores relativos a eventuais contribuicdes devidas ao INSS, no
percentual de 11% (onze por cento) ou daquele previsto na legislagao federal vigente na época
do pagamento do valor da parcela, o qual sera recolhido posteriormente em favor do INSS pela
Prefeitura, em guia propria, na forma de lei. Idéntico procedimento de retengao serd adotado no
caso de eventuais incidéncias do IRRF elou ISS sobre as parcelas devidas pela(o)
CREDENCIADO(A), sendo que a retencdo também seréa efetuada no ato de pagamento.

62-DOS RECURSOS - As despesas decorrentes da execugao deste Termo de Credenciamento
correrdo por conta do seguinte crédito orgamentario:

Unidade | Ficha | Categoria Fonte Funcional
Econdémica de Programatica
Recurso

72-0BRIGAGOES - S&o obrigagdes do(a) CREDENCIADO(A), aquelas previstas no projeto
basico(Anexo | deste instrumento), as quais passam a ser parte integrante da presente clausula
independentemente de transcricdo, como também as que seguem mais adiante relacionadas:

7.1 - Manter durante o periodo que estiver credenciado, todas as condi¢des de habilitagao e
qualificagdo exigidas no processo de credenciamento.

7.2 - Executar os servigos nas condigdes estipuladas no Projeto Basico e no Edital, observando-
se 0s parametros de boa técnica.

7.3 - Comunicar a Prefeitura, por escrito € com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, 0s
motivos de ordem técnica que impossibilitem a execucdo dos servicos ou quando verificar
condigdes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a prefeita prestacéo dos
Servigos.
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7.4 - Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados.

7.5 - Executar diretamente os servigos contratados, sem transferéncia de responsabilidade ou
subcontratacéo.

7.6 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do Municipio ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da
execucao dos servigos.

7.7 - Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura, cujas
reclamacdes se obriga atender.

7.8 - Comparecer nas reunies convocadas pela Unidade Executora.

7.9 - O acompanhamento dos servicos pela PREFEITURA ndo caracterizara de maneira
alguma a diregéo técnica dos servigos executados.

82-0BRIGACOES - S30 obrigacées da PREFEITURA:

- Indicar gestor para acompanhamento dos trabalhos, o qual ficara inclusive disponivel para
atender os credenciados nos esclarecimentos de duvidas e fornecimento de orientagdo, nos
Ccasos que assim requeiram.

8.2 - Realizar os pagamentos dos servigos executados, ap6s comprovagao, nos prazos e
condigdes estabelecidas no Termo de Credenciamento.

92.RESCISAO - A rescisdo deste Termo de Credenciamento poderd ser dar nas seguintes
hipéteses:

9.1 - Por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos ap6s o
julgamento, que importem comprometimento da sua capacidade juridica, técnica e fiscal ou de
sua postura profissional, ou que fira 0 padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba
qualquer direito a indenizagdo, compensagédo ou reembolso.

9.2 - Nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

9.3 - A pedido, em qualquer tempo, desde que seja requerido com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico: Nestas hipoteses, fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério,
sendo avaliadas suas razdes pela Comissao Permanente Julgadora de Licitagdes, que opinara
em 05 (cinco) dias uteis e submetera ao senhor Prefeito Municipal para deciséo final.

102-DO FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de Patrocinio, Estado de Minas Gerais, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente ajuste, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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112.DA PUBLICACAO - Caber4 a PREFEITURA providenciar, por sua conta, a publicagdo do
extrato do presente Termo de Credenciamento, na imprensa oficial e dentro do prazo legal.

12°-DAS PENALIDADES - Na hipotese de descumprimento das obrigacoes pelo(a)
CREDENCIADO(A), este estara sujeito as sangdes previstas nos artigos 87 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteragbes posteriores, inclusive multa de 0,2% (zero virgula dois) de multa por
infracdo calculada sobre o valor mensal devido e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal devido em caso de descumprimento de clausulas deste Termo e do Edital.

13%-REGIME DE EXECUCAO - O regime de execugéo dos servicos sera na modalidade de
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO (artigo 6°, inciso VIII, alinea “b” c.c. artigo 10, inciso Il
alinea “b”, ambos da Lei n® 8.666/93).

142-DISPOSICOES FINAIS - Os casos omissos neste Termo de Credenciamento serdo
resolvidos pela aplicagdo de normas pertinentes as Licitagbes e Contratos, Lei Federal n°
8.666/93 e ulteriores alteragdes.

Paragrafo primeiro: Este instrumento ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de
Serra do Salitre.

Paragrafo segundo: Ambas as partes declaram ter conhecimento de que o presente Termo de
Credenciamento n&o as vincula de forma exclusiva.

Paragrafo terceiro: O(A) credenciado esta ciente que fara parte de cadastro especifico do
Municipio, com vista a possiveis e eventuais contratagdes para a prestacdo dos servicos
credenciados.

Paragrafo quarto: O(A) credenciado esta ciente que o credenciamento ndo lhe assegura o
direito a efetiva contratagdo dos servigos objeto deste termo.

Paragrafo quinto: A prioridade do credenciamento sera do prestador que mais atender ao
interesse publico e que ofertar todo elenco de procedimentos que deverdo ser realizados no
Municipio de Serra do Salitre, visando a boa prestagao dos servigos.

E, por estarem assim, justos e acertados entre si, assinarem as partes o presente
Termo de Credenciamento em 04 (quatro) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas,
que também o assinam, a fim de que produza os efeitos legais.

Serra do Salitre, 20

PAULO GIOVANI SILVEIRA DE MELO
PREFEITO MUNICIPAL
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CREDENCIADO(A)
TESTEMUNHAS:
RGn°

RGn°



