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CRONOGRAMA DO EVENTO
EVENTO DATAS LOCAIS DE DIVULGACAO
Periodo de Inscri¢ao 27/01/2020 a . - ,
07/02/2020 Secretaria Municipal de Satde
Pedi i a t
) ed1(.10~de isengdo de pagamento da 27 e 28/1/2020 | Secretaria Municipal de Satde
inscri¢ao
Divulgagao resultado pedido de isencao do Mural da SMS e Prefeitura
o 03/02/2020 .
pagamento da inscri¢ao www.serradosalitre.mg.gov.br
Divulgagao das Inscri¢des Mural da SMS ¢ Prefeitura
17/2/2020 .
www.serradosalitre.mg.gov.br
A taca to 3
pre‘seil agao de recursos quanto as 18/02/2020 Secretaria Municipal de Saude
Inscricoes
Parecer sobre recursos quanto as Mural da SMS e Prefeitura
S ~ o 20/02/2020 .
inscrigdes € homologagdo das inscri¢des www.serradosalitre.mg.gov.br
Divulgagao do Local e Convocagao para Mural da SMS e Prefeitura
o 20/02/2020 .
Realizagdo das Provas www.serradosalitre.mg.gov.br
Realizagao das Provas 01/03/2020 Sede da Prefeitura
Divulgagdo do gabarito Mural da SMS e Prefeitura
02/03/2020 .
www.serradosalitre.mg.gov.br
Apresentacdo de recursos quanto ao Secretaria Municipal de Satde
. 03/03/2020
gabarito
Parecer sobre recursos quanto ao gabarito )
) N . Mural da SMS e Prefeitura
e divulgagao do resultado oficial das 06/03/2020 .
www.serradosalitre.mg.gov.br
provas
Apresentagdo de recursos quanto ao Secretaria Municipal de Saude
. 09/03/2020
resultado oficial das provas.
Parecer sobre recursos quanto ao resultado 12/03/2020 Mural da SMS e Prefeitura
oficial. Divulga¢do Resultado Final www.serradosalitre.mg.gov.br
Apresentagdo de recursos quanto ao Secretaria Municipal de Saude
13/03/2020
resultado final.
Parecer sobre recursos quanto Resultado Mural da SMS e Prefeitura
16/03/2020 .
final. www.serradosalitre.mg.gov.br
Homologacao do Resultado final do Mural da SMS e Prefeitura
. 16/03/2020 .
Processo Seletivo. www.serradosalitre.mg.gov.br
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} MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2020

ORGANIZACAO: Empresa SOUZA CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO E
ENGENHARIA, com sede a Rua Joaquim Otavio de Brito, 191, Bairro Constantino, Patrocinio
/MG, CEP: 38 747-014, CNPJ n° 10.799.499/0001-00, inscrita no CRA/MG sob n° 03-004103/0.
TELEFONE N°: (34) 3831-5886 - E-MAIL: souzaenge@yahoo.com.

O MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE/MG, através do Prefeito Municipal Sr. Paulo
Giovani Silveira de Melo torna publica a convocagdao de interessados em participar do
PROCESSO SELETIVO em consonancia com a Legislacdo vigente, sobretudo o Estatuto dos
servidores municipais, que dispde sobre a organizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Administragdo Publica e ainda suas alteragdes, juntamente com
o artigo 37, incisos I a IV da Constituigdo Federal; atento aos competentes mandamentos
constitucionais, que normatizam as regras insertas no presente Edital.

Destinado ao provimento de vagas conforme ANEXO I, para os cargos disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Satde (SMS), para exercer atividades no municipio de Serra do
Salitre/MG, nos termos da legislacdo vigente e das normas estabelecidas neste Edital,suas
eventuais retificagoes e/ou aditamentos.

A fiscalizacdo ¢ o acompanhamento do Processo Seletivo caberdao a Comissao Especial de
Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal de SERRA DO SALITRE/MG, através da
Portaria n° 007/2020, de 21 de Janeiro de 2020.

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 pelo site
www.serradosalitre.mg.gov.br, e nos Murais de avisos da Prefeitura de Serra do Salitre/MG, e da
SMS, nos enderego Praca Dr. Jos¢ Wanderley n° 171, Bairro Centro, e Avenida Estados Unidos
455, Bairro Nagoes - Serra do Salitre/MG.

A guarda e destina¢do da documentacao referente a este Processo Seletivo contemplam as regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Arquivo — CONARQ, nos termos da Lei Federal n°
8.159/1991, e ficard a cargo da Secretaria de Saude da Prefeitura do Municipio de Serra do
Salitre/MG, por 06 (seis) anos a partir da data de homologagao do mesmo.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos informados no presente
edital, de acordo com as regras editalicias, e ainda, das vagas que vierem a existir dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo e conforme a conveniéncia e o interesse publico da
prefeitura de Serra do Salitre/MG.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (Um) ano a partir da data de
homologa¢do dos respectivos resultados finais, prorrogaveis por mais 1 (Um) ano, conforme as
necessidades ditadas pelo interesse publico da prefeitura de Serra do Salitre/MG.
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1.3. Os cargos, os empregos, as vagas, a remuneracao, a carga horaria, os requisitos minimos
exigidos para provimento € o pagamento da inscri¢cao sdo os estabelecidos na Tabela I de cargos
e empregos, adiante especificados.

1.4. As atribuigdes dos cargos e empregos estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. O cronograma de realizacdo do Processo Seletivo, cujas datas estdo sujeitas a alteragdes
descritas neste edital.

1.6. Pela quantidade de vagas disponiveis, ndo haverd destinagdo de vagas para portadores de
necessidades especiais. Todas as vagas serdo de ampla concorréncia.

1.7. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

Tabela I — CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DAINSCRICAO

Cargo Total Salario Carga | Requisitos minimos exigidos Inscrica
Vagas Horaria o (RS)
‘ 40 Horas Ensino Superior Comp'leto em
Enfermeiro 02 R$ 2.376,48 . | Enfermagem, com registro no | 70,00
Semanais
Conselho de Classe
.. R$ 1.045,00 Curso Técnico completo em
Técnico em 40 Horas .
Enfermasem 08 + Semanais Enfermagem, com registro no | 40,00
g Gratificagdo Conselho de Classe
Gerente de 40 Horas Curso Superior Completo em
Atencao 02 R$ 1.732,97 . | todas as areas, comprovado por | 70,00
., Semanais .
Primaria diploma
2. DAS INSCRICOES

2.1. O valor da inscrigao serd conforme especificado na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, em
deposito bancario em contas em favor da Prefeitura de Serra do Salitre/MG.

2.2. Para se inscrever, o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e
estando de acordo com as exigéncias nele contidas.

2.3. As inscri¢des serdo realizadas de forma presencial ou por meio de procuragdo especifica,
somente na sede da SMS no enderego Avenida Estados Unidos, n® 455, Nagdes — Serra do
Salitre/MG, conforme cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

2.4. Para inscrever-se, o candidato deverd preencher a ficha de solicitagdo de inscri¢do, (Anexo
VI) deste edital, dentro do periodo especificado no cronograma de execugao.

2.5. Apods o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd efetuar o
pagamento da inscri¢ao, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste edital.
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2.6. A inscricao do candidato implicard no completo conhecimento e a total aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, e as condigdes
previstas em lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. O pagamento da inscricdo serd por meio de deposito bancario identificado, (nome do
candidato), nas contas especificas: (Agéncia 669-6, Conta Corrente 15.000-2 / Bradesco) ou
(Agéncia 4419-9, Conta Corrente 9957-0 / Banco do Brasil), em nome da Prefeitura de Serra
do Salitre/MG. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
depdsito devera ser efetuado antecipadamente.

2.8. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos mais depositos.

2.9. A inscrigcdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da inscrigao.

2.10. Nao sera aceita inscri¢ao por telefone, e-mail ou qualquer outro meio eletronico.

2.10.1. Serao aceitas inscri¢des por procuracao, sendo esta especifica e com reconhecimento de
firma em cartorio, com a entrega da original no ato da inscri¢do, ndo sendo aceita procuragao

digitalizada ou qualquer outra forma de copia;

2.11. O comprovante de deposito original deverd ser mantido em poder do candidato. E de
inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da inscri¢ao, para possivel apresentacdo posterior.

2.12. Somente serdo aceitas as inscrigoes recebidas por deposito bancario em conformidade com
a especificada neste edital, ndo sendo aceitas fora do periodo de inscri¢ao estabelecido.

2.13. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario ou deposito em caixa rapido sem a confirmacao do crédito em conta.

2.14. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera
devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade.

2.15. O depdsito em duplicidade ou em nome de terceiros ndo serd objeto de ressarcimento nem
serd considerada como inscri¢do homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida
atencao no procedimento, conferéncia de dados e efetivagao do deposito bancario.

2.16- O pedido de Restitui¢ao da Inscrigao deverd ser entregue em forma de oficio na sede da
SMS, em até 30 (trinta) dias corridos apds a data de publicagdo do respectivo ato, apds este prazo
ndo mais serdo aceitos.

2.17- O preenchimento, assinatura e entrega do Oficio de Restituicdo do pagamento da Inscricao
devera ocorrer, mediante protocolo na sede da SMS, na Avenida Estados Unidos, n® 455,
Nagoes, Serra do Salitre/MG.

2.18- A restitui¢do da inscri¢do serd processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do
prazo fixado, por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no Oficio de Restituicao
do pagamento da Inscricao, sendo que os valores ndo serdo corrigidos monetariamente pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo compreendido entre a
data da solicitacdo feita pelo candidato e a data da efetiva devolucao.

2.19. A Souza Consultoria em Administracdo e Engenharia e a SMS da Prefeitura de Serra do
Salitre /MG, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet, ou qualquer outro
meio. Assim, ¢ recomendavel que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com
a devida antecedéncia.
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2.20. No prazo trazido no cronograma, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.serradosalitre.mg.gov.br, e nos murais de avisos da SMS e da prefeitura, a homologagao e
o deferimento das inscrigdes.

2.21. Em caso de erros quanto a divulga¢do das inscri¢des, o candidato podera interpor recurso,
conforme o prazo estabelecido no cronograma trazido neste edital.

2.22. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a SMS da Prefeitura de Serra
do Salitre/MG e a Souza Consultoria em Administracdo e Engenharia, o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditodrio.

2.23. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo
destinado a da data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o
caso.

2.24. Para estar apto a participar do Processo Seletivo, o candidato deve ser brasileiro, nato ou
naturalizado, ou cidadao portugués ao qual fora concedida igualdade das condi¢des previstas no
artigo 12, inciso II, § 1° da Constituicao Federal de 1988.

2.25. O candidato devera verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos descritos neste
edital para a inscricdo no Processo Seletivo, tendo ciéncia de que nao havera devolucao da
inscricao, salvo conforme descrito no item 2.14 deste edital.

2.26. Documentos necessarios para realizacao da inscrigao:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada pelo candidato;

b) Copia (Xerox) legivel do documento de identidade com foto (Preferencialmente RG ou CNH),
o mesmo devera ser apresentado pelo candidato no dia da realizagdo da prova;

c¢) Copia (Xerox) legivel comprovante de depdsito bancario;

d) Procuragao original, nos casos especificos em que se aplica.

| 3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Isencao de pagamento da inscri¢ao:

3.2. Estardo isentos do pagamento da inscri¢do os candidatos amparados pela Lei Estadual n
13.392, de 07 de dezembro de 1999, pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e pela lei
federal 13.656 de 30 de abril de 2018, os candidatos que enquadram em alguma dessas condigdes
e declararem nao possuir condi¢des financeiras para arcar com a inscri¢do sem prejuizo de seu
proprio sustento ou de sua familia.

3.3. O candidato desempregado amparado pela Lei Estadual n° 13.392/1999;

3.3.1. Devera nos dias 27 e 28 de Janeiro de 2020, no horario de atendimento da SMS, até as 16
horas entregar na sede SMS da prefeitura de Serra do Salitre/MG: copia do RG, da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificagdo do trabalhador e do
ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a tltima péagina na
qual conste o ultimo contrato de trabalho; ou copia do documento de seguro desemprego (desde

o
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que esteja valido no momento do envio); ou copia da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-
servidor publico vinculado a Administracao Publica pelo regime estatutario.

3.4. O candidato amparado pelo Decreto n° 6.593/2008 e pela lei Federal 13.656/2018 devera:
3.4.1. Nos dias 27 e 28 de Janeiro de 2020, no horario de atendimento da SMS, das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, entregar na sede da SMS, copia do RG, Documento que
comprove numero de inscricdo no NIS, atestado ou declaragdo que comprove a condi¢do de
doador de medula;

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico), de
que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007;

¢) Ou ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

3.5. A isencao devera ser solicitada por meio de requerimento Anexo IV deste edital, ser
preenchidos com todas as informagdes solicitadas, assinado, e enviado juntamente com os
demais documentos solicitados nos termos ¢ condigoes dos itens 3.3.1 ¢ 3.4.1;

3.6. A empresa responsavel pelo Processo Seletivo consultara o 6rgio gestor do Cad Unico para
confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

3.7. O candidato que ndo entregar o requerimento Anexo IV, que se refere o subitem 3.5 deste
edital ou que enviar a declaragdo incompleta, ou sem assinatura nao tera o seu pedido de isencao
analisado, e sera automaticamente indeferido.

3.7.1. Todo envelope com documentacdo de solicitagdo de isencdo devera ser enviado com a
informacio: SOLICITACAO DE ISENCAO - Edital N° 002/2020 — Processo Seletivo — SMS
Serra do Salitre/MG.

3.8. A documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pela Souza
Consultoria em Administragdo e Engenharia que decidird sobre a isen¢do da inscrigdo,
considerando o estabelecido neste capitulo.

3.9. Nao sera concedida isengdo de pagamento da inscri¢ao ao candidato que:

a) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria estabelecida neste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacao comprobatdria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
¢) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario do Anexo 1V;

d) omitir informagdes e/ou prestar informagdes inveridicas.

3.10. A declaragao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento da inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusiao do
candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.11. Na data prevista no cronograma, o candidato devera verificar no site
www.serradosalitre.mg.gov.br, a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdao da
iseng¢do da inscri¢do e proceder de acordo com as instrucdes ali mantidas.

3.12. O candidato dispora de 01(um) dia util a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos
requerimentos de isencdo do pagamento da inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o
indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto neste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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3.13. O resultado dos recursos sera divulgado no site www.serradosalitre.mg.gov.br, € nos
murais de avisos da SMS e da prefeitura de Serra do Salitre/MG, conforme cronograma.

3.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua
inscri¢do no Processo Seletivo deverdo efetuar o deposito bancario para pagamento da inscricao,
até o ultimo dia conforme definido neste edital.

3.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente
inscritos no respectivo certame.

3.16. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido, estara automaticamente excluido do respectivo
Processo Seletivo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDICOES
ESPECIAIS PARA O DIA DE PROVA

4.1. Pela quantidade de vagas, ndo serda disponibilizada vagas especificas para pessoas com
necessidades especiais.

4.2. As pessoas com necessidades especiais participardao deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdao e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.3. O candidato com necessidade especial, aprovado e convocado/nomeado para o cargo, e
também durante o exercicio das atividades, podera ser submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional, a qual bem identificara a compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo e a
deficiéncia apresentada.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato com necessidade especial que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova do Processo Seletivo deverad requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.5. O atendimento as condigdes especiais para o dia de prova solicitada ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido, pela empresa Souza Consultoria em Administragdo e
Engenharia.

4.6. A candidata que necessitar de condigdes especiais para o dia de prova para amamentar
durante o periodo da realizacao das provas, devera levar um acompanhante, maior de 18 anos,
que também se submetera as regras deste edital e Anexos, o qual ficara em sala reservada para
essa finalidade, responsabilizando-se pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nao
levar acompanhante para a guarda do amamentando, ndo podera realizar a prova.

4.7. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cao na ficha de inscri¢ao ¢ encaminhar
sua solicitacdio a Souza Consultoria em Administracio e Engenharia até o ultimo dia de
inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, com a declaragdo constante no Anexo III
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pela candidata, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd
concorrendo e nome do Processo Seletivo: Edital N° 002/2020 — Processo Seletivo— Prefeitura de
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Serra do Salitre/MG. “Condi¢ao Especial”, a Souza Consultoria em Administracdo ¢ Engenharia,
localizado a Rua Joaquim Otavio de Brito, n° 191, Bairro Constantino, Patrocinio-MG- CEP
38.747-014.

4.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.9. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III
deste Edital, a autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovagao
pela Souza Consultoria em Administracdo e Engenharia, com a finalidade de garantir a lisura do
Processo Seletivo.

4.10. O candidato que solicitar condi¢ao especial para a realizacdo das provas devera, de acordo
com as datas previstas no cronograma, acessar o site www.serradosalitre.mg.gov.br,para
verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

4.11. As condigdes especiais e ajudas técnicas previstas acima, ndo excluem outras que se
fizerem necessarias, desde que discriminadas na declaracdo Anexo III, e vidveis de serem
atendidas.

4.12. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no cronograma.

4.13. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no presente capitulo, ndo tera a condigao especial atendida ou ndo sera considerada
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.14. O candidato com necessidade especial que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes neste capitulo ndo poderdo interpor recurso em favor de sua situagao.

4.15. Os candidatos que, no ato da inscri¢do se declararem pessoas com necessidades especiais,
se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados.
4.16. Ap6s a investidura do candidato no cargo ou no emprego publico, a deficiéncia alegada nao
podera ser argiiida para justificar a concessao de readaptacao, licenga-saude ou aposentadoria por
invalidez, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor ou empregado em atividade.

4.17. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacao tratada neste capitulo sera
feita pela data da postagem.

4.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscrigao.

4.19. O candidato com necessidade especial, aprovado e nomeado para o cargo ou emprego,
podera também, por ocasido do ingresso no servigco publico e durante o exercicio das atividades
publicas, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual identificara a
compatibilidade entre as atribui¢cdes da fungao e a deficiéncia apresentada.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constardo das seguintes provas e questoes:
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Tabela II — CARGOS, TIPO DE PROVA, QUANTIDADE DE QUESTOES POR PROVA,
AREA DE CONHECIMENTO E PESO DAS QUESTOES:

Tipo de | Quantidade de questdes/area de | Peso  das
Cargo . " Total
prova conhecimento questoes
p 10 — Lingua Portuguesa 1,0
Enfermeiro r.ov'a 10 — Saude Publica/ Legislagao 2,0 40
Objetiva —
10 - Informatica 1,0
Gerente de p 10 — Lingua Portuguesa 1,00
rova
Atencgao . V 10 — Satde Publica/Legislagao 2,00 40
L Objetiva —
Primaria 10 - Informatica 1,00
Téeni p 10 — Lingua Portuguesa 1,00
écnico em rova - -
. V 10 — Saude Publica/ Legislacao 2,00 40
Enfermagem Objetiva —
10 - Informatica 1,00

5.2. A prova objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme as atribuigdes trazidas pelo Anexo I, e o conteudo
programatico trazido no Anexo II deste edital.

5.3. As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada,
terdo uma unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no Anexo II deste
edital.

5.4. As provas serdo realizadas na cidade de Serra do Salitre/MG, na data prevista no
cronograma 01/03/2020 com inicio as 9:00 horas, em locais e horérios a serem confirmados e
comunicados apos publicacao e homologacao das Inscrigdes para as provas objetivas, o qual serd
divulgado oficialmente no site www.serradosalitre.mg.gov.br, e nos murais de aviso da SMS e
da prefeitura de Serra do Salitre/MG, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.5. O candidato deverd, conforme o cronograma informar-se em que local e horério ird realizar
a prova, sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova, data e horario.

5.6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

5.7. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados por meio de recursos quanto as inscri¢des, no prazo
estabelecido no cronograma, para que a empresa faga a devida corregao.

5.7.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.8. Caso haja inexatiddo na informacao sobre a condicdo especial para a realizagdo das provas,
o candidato devera entrar em contato com a Souza Consultoria em Administra¢do e Engenharia,
de segunda-feira a sexta-feira, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo das provas objetivas.
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5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao (ficha de inscri¢do e com o original de comprovante de deposito
bancario identificado correspondente a inscri¢do);

b) Original de um dos documentos de identidade, com foto, a seguir listados: preferencialmente
Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) em vigor (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de material transparente, de cor azul ou preta.

5.10. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.11. O comprovante de inscri¢ao nao tera validade como documento de identidade.

5.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias da data de realizag¢do da prova.

5.13. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.15. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.17. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, mesmo que o
candidato apresente o boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante
de pagamento, a Souza Consultoria em Administracdo e Engenharia, ndo procedera a inclusao do
referido candidato, para realizagdo da prova.

5.18. A situagdo de que trata o item anterior serd realizada de forma incondicional e sera
confirmada pela Souza Consultoria em Administracdo e Engenharia, a impossibilidade de
realizagdo da prova pelo candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
confirmagdo de sua inscricdo com antecedéncia.

5.19. Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o item anterior, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao posterior, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.20. No dia da realizagdo das provas ndo serd permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de provas portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

b) Entrar e permanecer no local de provas com qualquer tipo de aparelhos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman, tablet, etc.) ligados.
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c¢) Entrar e permanecer no local de provas utilizando boné, gorro, boina, touca, chapéu, 6culos de
sol, fones de ouvido, protetores auriculares ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a
cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

5.21. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e guardados, sob a guarda do
candidato, durante toda a prova.

5.22. O descumprimento dos itens anteriores implicara na eliminagdo do candidato.

5.23. A empresa Souza Consultoria em Administragdo e Engenharia ndo se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

5.24. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicac¢do entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico ou impresso.

5.25. Nao sera permitido o uso de marca-textos, rotulo de garrafas, squeeze, latas e garrafas
térmicas, sendo permitidas somente garrafas transparentes e sem rotulo.

5.26. Quanto as Provas:

a) Para a realizagdo das provas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de material transparente, de cor
azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para corregao.

b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou
aquelas respondidas a lapis.

¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura.

d) A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

e) O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga e na folha de respostas, de acordo
com aquela constante do seu documento de identidade.

f) Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

5.27. A aplicagao das provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

5.28. Apo6s o periodo de 90 minutos, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o
caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a folha de respostas, que serd o unico
documento valido para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo serd fornecido o Caderno de
Questoes.

5.29. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma)
hora.

5.30. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

5.31. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a sua
substituigao.

5.32. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade conforme exigido no presente capitulo;

Pracga Dr. José Wanderley, 171, Centro — CEP: 38.760-000
Serra do Salitre/MG. - Fone: (34) 3833-3500



C.N.P.J: 18.468.058/0001-20 SONUIZ /A

Praca Dr. José Wanderley, 171—-Fone 034 3833 3500 Sk - ==
CEP 38760-000 — Serra do Salitre/MG Sl bl
PROCESSO SELETIVO EDITAL No 002/2020 *Administracéo *Arquitetura *Engenharia Civil

} MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE

(ERRA D0 SALITR[ /4

¢) Nao comparecer ao local das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,ou antes do término do tempo
minimo de permanéncia determinado como sendo de 1 (uma) hora, contado do inicio das provas;
e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, em contato verbal, ou
por escrito, ou ainda, por qualquer outro meio de comunicacdo, ou se utilizando de livros, notas,
impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

f) For surpreendido portando qualquer tipo de equipamento eletronico, tais como, agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman, tablet e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, touca, oculos de sol, protetores auriculares ou
quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescogo;

g) Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacao
das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

h) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

1) Nao devolver a Folha de Respostas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacgodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

m) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de resposta;
n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

5.33. Constatado que o candidato tenha utilizado processos ilicitos em qualquer etapa do
Processo Seletivo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
respectivo Processo Seletivo.

5.34. No caso de candidata lactante, ndo havera compensa¢ao do tempo de amamentagcdo em
favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar
ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata, maior de 18 anos.

5.35. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.36. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.37. Excetuada a situacdo da lactante, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

5.38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

5.39. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.
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5.40. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara o apoio
que for necessario.

5.41. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do respectivo Processo
Seletivo.

5.42. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela Souza Consultoria em
Administragdo e Engenharia, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucgdo individual e correta das provas.5.43. No dia da
realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢dao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacao.

5.44. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.

5.45. O candidato ndo devera se ausentar da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo fiscal da sala e,
nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou quaisquer objetos, sob
pena de exclusdo do Processo Seletivo.

5.46. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a
idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de
eliminagdo do certame.

5.47. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados, oficialmente conforme o cronograma, no
site www.serradosalitre.mg.gov.br, ¢ nos murais de aviso da SMS e da prefeitura de Serra do
Salitre/MG.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada como
especificado abaixo:

a) Na escala de 00 (zero) a 40 (Quarenta) pontos. As questoes terdo peso 01 (um), ou 02 (dois),
de acordo com a Tabela II do Capitulo 5.

6.2. Para o calculo da nota da prova objetiva, sera considerada a quantidade de acertos do
candidato em cada area de conhecimento, conforme previsto na tabela de pontuagao trazida no
presente edital.

6.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver um total de pontos
igual ou superior a 50% ou seja, 20 (Vinte) pontos do total de pontos da prova.

6.4. O candidato ausente ou ndo aprovado na Prova Objetiva serd automaticamente eliminado do
respectivo Processo Seletivo.
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‘ 7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1 A nota final de cada candidato serd o total de pontos obtidos na prova objetiva, somados os
devidos pesos, como apresentado na Tabela II do Capitulo 5.

7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacao.

7.3. Sera elaborada 01 (uma) lista de classificacdo geral com a relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com necessidades especiais.

7.4. O resultado preliminar do Processo Seletivo serd divulgado oficialmente no site
www.serradosalitre.mg.gov.br, em o mural de avisos da SMS e da prefeitura de Serra do
Salitre/MG, cabendo recurso nos termos deste edital.

7.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

7.6. A lista de Classificagdio Final serda divulgada oficialmente no  site
www.serradosalitre.mg.gov.br,e no mural de avisos da SMS e da prefeitura de Serra do
Salitre/MG.

7.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-4 preferéncia, sucessivamente, ao
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Saude Publica/Legislacdo e Conhecimentos
Especificos;

¢) Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

| 8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 01(um) dia 1til para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento,
conforme segue:

a) Divulgacdo do parecer sobre pedidos de isen¢do de pagamento da inscri¢ao;

b) Divulgacao das inscrigdes;

¢) Divulgacdo do gabarito da prova objetiva;

c¢) Divulgacdo da nota da prova objetiva /resultado oficial das provas;

d) Divulgacao da classifica¢ao final.

8.2. O prazo de 01(um) dia util terd como termo inicial a hora do inicio do expediente da SMS
até a hora de encerramento do expediente da SMS do primeiro dia apds a publicagdo dos atos do
respectivo Processo Seletivo.

8.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.
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8.4. Para recorrer, o candidato devera protocolar o Formulario de Recurso Anexo V, e copia do
documento de identidade, se julgar necessarios outros documentos que justifique tal pedido, na
SMS de Serra do Salitre/MG.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo preestabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao.

8.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax ou outro meio que ndo seja o especificado no
presente edital.

8.7. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.8. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo
Seletivo, nome do candidato, numero de inscri¢ao, cargo, o questionamento € o numero da
questao (se for o caso). Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

8.9. Recebido o recurso, a empresa Souza Consultoria em Administra¢do ¢ Engenharia, fara a
analise dos recursos de acordo com os prazos previstos neste edital e procedera com o
julgamento, que decidird pelo provimento ou ndo do recurso, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico www.serradosalitre.mg.gov.br,e no
mural de avisos SMS e da prefeitura de Serra do Salitre/MG.

8.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e
de gabarito oficial definitivo.

8.11. Se do exame de recursos contra questdes da prova objetiva resultar sua anulagdo, a
pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos independentemente de
terem recorrido ou ndo.

8.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

8.13. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do
respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto neste capitulo.
8.14. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O candidato aprovado e convocado para prover o cargo publico devera comprovar por
ocasido da posse/admissao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos, conforme
preceitua a Constitui¢ao Federal e o Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Ter, na data da posse/admissao, idade igual ou superior a 18 anos e que nao tenha completado
75 anos, conforme disposto na Emenda Constitucional n°® 88, de 7 de margo de 2015;
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¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar,

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral e no pleno gozo dos direitos politicos;

e) Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse/admissao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo ou emprego, conforme especificado no presente edital;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado pela prefeitura de Serra do Salitre/MG, por justa causa ou
em decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com
investidura na fun¢do, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados
por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da lei.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢ao Federal.

h) Nao cumprir san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

1) Ser considerado apto no exame de saude fisico e psicoldgico, conforme rotina estabelecida
pela prefeitura de Serra do Salitre /MG, devendo o candidato se submeter a avaliagao psicoldgica
e aos exames clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

9.2. Na data da posse/admissao, o candidato deve ter concluido o curso que ¢ requisito para o
cargo que concorreu e, deve ter colado grau, comprovado por meio de diploma ou certificado e
ter registro efetivo no Conselho de Classe.

9.3. O provimento dos cargos ou emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da prefeitura de Serra do Salitre/MG, dentro do
prazo de validade dos certames.

9.4. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
de nomeacdo/admissdo pela prefeitura de Serra do Salitre/MG, que se reserva o direito de
proceder as convocagdes/nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, ndo havendo obrigatoriedade de convocagdo/nomeagdao de todos os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdao, bem como nao lhes
restara garantida qualquer escolha acerca do local de lotagdo e trabalho, sendo observado o prazo
de validade do Processo Seletivo.

9.5. O candidato nomeado com base na lista de classificagdo de Ampla Concorréncia e que nao
tomar posse no cargo ou emprego na data aprazada, sera excluido da lista de classificagdo deste
Processo Seletivo.

9.6. A publicagdo oficial da convocag¢do dos candidatos para tomar posse serd feita por ato
especifico emitido pela prefeitura de Serra do Salitre/MG.

9.7. Os candidatos aprovados e convocados neste Processo Seletivo terdo o prazo maximo de 15
(Quinze) dias contados da publicacao do Ato de Convocagdo para tomar posse/ser admitido.

9.8. Nao ocorrendo a respectiva posse/admissao, o candidato perderd automaticamente a vaga,
facultando o direito de convocar/nomear o préximo candidato por ordem de classificagao.

9.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s
requisitos minimos da forma definida neste edital, serdo submetidos aos exames médico e
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avaliacdo psicoldgica, as quais avaliardo sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atribui¢des pertinentes ao cargo que concorreu.

9.10. Os candidatos com necessidades especiais, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
uma avaliagdo médica e/ou psicoldgica, por profissionais médicos e/ou psicdlogos, designado
pela prefeitura de Serra do Salitre/MG, para a verificagdo da deficiéncia, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo ou emprego.

9.11. As decisdes dos profissionais, médico e/ou psicdlogos, serdo de carater eliminatorio para
efeito de posse/admissdo no servigo publico.

9.12. O nao comparecimento ao exame médico admissional e a avaliagdo psicoldgica, nas datas
agendadas pela prefeitura de Serra do Salitre/MG caracterizardao sua desisténcia do Processo
Seletivo.

9.13. O descumprimento dos prazos estabelecidos neste edital e daqueles determinados pela
prefeitura de Serra do Salitre/MG acarretardo na exclusao do candidato deste Processo Seletivo.
10.14. O candidato, por ocasido da posse/admissdo, devera comprovar todos os requisitos
exigidos para o cargo, e apresentar a documentagao exigida no presente edital.

9.15. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para provimento de
cargo, deve comparecer junto ao setor responsavel, e devera formalizar sua desisténcia por meio
de Termo de Desisténcia.

9.16. Nao podera ser admitido o candidato aprovado que fizer em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condi¢cdes estabelecidas no presente edital, na data estabelecida para apresentagdo da
documentagao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as divulgagdes oficiais deste Processo Seletivo e de todas suas etapas, exceto as
nomeagoes/convocagdes para provimento dos cargos e empregos publicos, estardo disponiveis
no site www.serradosalitre.mg.gov.br, e nos murais de avisos da SMS da prefeitura de Serra do
Salitre/MG. E de exclusiva responsabilidade do candidato em acompanhar estas publicagdes.
10.2. A publica¢do oficial da convocagao dos candidatos para provimento dos cargos e empregos
publicos sera feita, exclusivamente, por meio de edital, publicado pela prefeitura de Serra do
Salitre/MG.

10.3. A Prefeitura de Serra do Salitre/MG e a Souza Consultoria em Administracdo e Engenharia
se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

10.4. Cabera a prefeitura de Serra do Salitre/MG a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

10.5. O presente edital podera sofrer eventuais alteracdes, mediante devida e ampla publicacao
de qualquer modificagdo que se julgue absolutamente necessaria a assegurar a legalidade do
certame, atendendo sempre, aos preceitos da ampla publicidade e isonomia aos participantes,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser divulgado oficialmente no site
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www.serradosalitre.mg.gov.br, e nos murais de avisos da SMS e da prefeitura de Serra do
Salitre/MG.

10.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao
para posse/ admissdo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

10.7. A prefeitura de Serra do Salitre/MG, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, em razdo de inegavel e evidente
interesse publico, ¢ a fim de garantir a legalidade, imparcialidade e isonomia no certame.

10.8. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relacao
de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscri¢cao indeferida pela Comissao de Coordenacao e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo e, posterior a homologacdo serd o candidato eliminado do Processo Seletivo,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Coordenagdo e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo e pela Souza Consultoria em Administragdo e Engenharia, no
que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Serra do Salitre /MG, 21 de Janeiro de 2020.

Paulo Giovani Silveira de Melo
Prefeito de Serra do Salitre

Andréia Fernandes da Silva Borges
Presidente da Comissao de Coordenacao
e Fiscalizagdo do Processo Seletivo

Souza Consultoria em Administra¢ao e Engenharia
Sécio - Roberval Almeida de Souza
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DO CARGO

ENFERMEIRO: Exigéncia Curso Superior em Enfermagem com registro no Conselho.

* Prestar assisténcia ao paciente:

Realizar consultas de enfermagem; prescrever agdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a
pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar
equipe multiprofissional de saude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados;
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolucdo clinica de
pacientes.

* Coordenar servigos de enfermagem:

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar
métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

* Planejar a¢des de enfermagem:

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados.

* Implementar agdes para promogao da saude:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participagcdo da comunidade em agdes educativas; definir estratégias de promocdo da saude para
situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da satde;
orientar equipe para controle de infec¢do nas unidades de saude; participar de programas e
campanhas de satide do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e politicas de satde.
* Comunicar-se;Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar
habilidade para negociacao.

« Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
enfermagem e ao ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exigéncia Curso Técnico em Enfermagem com registro no
Conselho.

* Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar dectbito no leito; proteger
proeminéncias Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal;
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico
e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar balango
hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo ap6s morte.

* Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a
ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via
de administragdo; preparar paciente para medica¢do (jejum, desjejum); executar assepsia;
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acompanhar paciente na ingestado de medicamento; acompanhar tempo de administracao de soro
e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados;
atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; administrar produtos
quimioterapicos.

* Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e
exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas.
* Promover saide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agoes
preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na expressdao de
sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar
equipe de seguranga.

* Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar mdos antes e apos cada procedimento; usar
equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfuro cortante para descarte; descartar material contaminado; tomar
vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente.

* Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagoes
sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos
medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica
(leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contamina¢do do hamper e lixo; interpretar
testes cutdneos; registrar administracdo de medicagdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

* Participar em campanhas de satde publica.

* Manipular equipamentos.

* Calcular dosagem de medicamentos.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a enfermagem
ao ambiente organizacional.

GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA: Exigéncia Possuir Curso Superior.

Promover a integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes € 0s usuarios;
*Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre
a Atenc¢do Primaria, de modo a orientar a organiza¢dao do processo de trabalho na Unidade de
Satde da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes;

* Participar e orientar o processo de territorializacao e diagnostico situacional, o planejamento e a
programacao das agdes das equipes, incluindo a organizacao da agenda das equipes;

* Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes,
propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

* Acompanhar, orientar € monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob
sua geréncia;
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* Contribuir para a implementagao de politicas, estratégias e programas de saude;

* Atuar na mediagao de conflitos e resolugao de problemas das equipes;

» Estimular e realizar a¢des de promoc¢do de seguranga no trabalho, incluindo identificacao,
notificagdo e resolucdo de problemas relacionados ao tema;

» Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencdo Priméaria
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para
analise e planejamento das a¢des e divulgando os resultados obtidos;

* Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na
Unidade de Saude da Familia (USF) (como uso do Prontuério Eletronico);

* Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos materiais,
ambiéncia da Unidade de Satide da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando
o desabastecimento;

» Representar o servico sob sua geréncia em todas as instdncias necessdrias e articular com
demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atencdo a saude
realizada na Unidade de Saude da Familia (USF);

* Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar do envolvimento dos profissionais na
organizacdo dos fluxos de usuarios e fomenta-lo, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ¢ apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e
pontos de atencao;

* Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagdo
intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

* Identificar as necessidades de formacao/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencao, e
promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de Saude da
Familia (USF) ou com parceiros;

* Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

* Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
Unidade de Saude;

* Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Este anexo apresenta sugestdes de Referéncia Bibliograficas para os diversos
conteudos programaticos das provas do Processo Seletivo, porém, o candidato encontra-se livre
para buscar textos, sites e informagdes dos contetdos exigidos em outros meios disponiveis.

LINGUA PORTUGUESA- TODOS OS CARGOS

Interpretacdo de texto. SinOnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuacao.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Bibliografia sugerida:

- BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2* ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

- CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3* ed. Sao Paulo: Scipione,
2008.

- CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6* ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

- KOCH, 1. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto,
2006.

- NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2% ed. Sao Paulo:
Unesp, 2012.

- SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda.
Sao Paulo: Contexto, 2011.

INFORMATICA — TODOS OS CARGOS
Conhecimentos basicos em informatica

Bibliografia sugerida:

- ESESP Governo do Espirito Santo, Apostila 2019- Informatica Basica (Windows, Word, Excel,
Power Point, e Informatica Bésica Internet),Disponivel em
https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilas/Apostila%20Inform%C3%A1tica%20%20B%C3
%A 1s1ca%20-%20Completa.pdf: Acesso em: 21 de Janeiro de 2020.

- ESESP Governo do Espirito Santo, Apostila 2010- Excel Total Basico E Avancado, Disponivel
em: https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilas/APOSTILA%20COMPLETA%20-
%20EXCEL%20TOTAL.pdf: Acesso em: 21 de Janeiro de 2020.

- MONTEIRO, M. A. Introducao a Organizacao de Computadores. 5% edicao: LTC, 2010.
Disponivel em: https://pt.slideshare.net/adsica/5-ed-introduo-organizao-de-computadores-mario-
a-monteiro; Acesso em: 21 de Janeiro de 2020

- JonhR. Levine - Internet para Leigos — 13* Edig¢do 2013

- E-tec Brasil, CETAM — Manaus, Amazonas 2011, Janaina Silva de Souza: Montagem e
Manutencao de Computadores: Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor comun/tec man sup/081112 manut m
ont.pdf: 21 de Janeiro de 2020
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- CAPRON,H.L.; JOHMSON, J.A. Introduc¢ao a informatica. Sao Paulo, Pearson Hall, 2007.
350p.

- FRYE, CUTIS. Microssoft Excel 2016. Porto alegre: Bookman, 2016. 506p.

- WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de Arquitetura de computadores. 3* Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008.306p.

- Manual on-line — Treinamento de Excel para windows. : Disponivel em:
<https://support.office.com/pt-br/article/treinamento-de-excel-para-windows-9bc05390-e94c-
46af-a5b3-d7¢22{6990bb>: 21 de Janeiro de 2020

- Manual on-line — Treinamento de Word para Windows. : Disponivel em:
<https://support.office.com/pt-br/article/treinamento-de-word-para-windows-7bcd85e6-2¢3d-
4c3c-a2a5-5ed8847eae73>: 21 de Janeiro de 2020.

Manual on-line — Treinamento de powerpoint para windows. : Disponivel em:
<http://support.office.com/pt-br/article/treinamento-de-powerpoint-para-windows-40e8c930-
cb0b-40d8-82¢c4-bd53d3398787>: 21 de Janeiro de 2020

SAUDE PUBLICA/LEGISLACAO - TODOS OS CARGOS
Conhecimentos basicos em legislacao sobre Satde Publica

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019. Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao
Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satide. Disponivel em:
https://brasilsus.com.br/wp-content/uploads/2019/11/portaria2979.pdfAcesso em: 21 de Janeiro
de 2020.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao
da Aten¢ao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Satde (PACS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html. Acesso em: 21 de
Janeiro de 2020.

- BRASIL. Ministério da Satude. Portaria n° 55, de 24 de fevereiro de 1999. Dispde sobre a rotina
do Tratamento Fora de Domicilio do Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/1999/prt0055 24 02 1999.html. Acesso em: 21 de
Janeiro de 2020.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidac¢ao n° 2, de 28 de setembro de 2017 ¢
anexos. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03 10 2017.html: Acesso em: 21de
Janeiro de 2020.

- BRASIL. Ministério da Satide. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atengao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22
set. 2017. Disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017&jornal=1&pagina=6
8&total Arquivos=120 Acesso em: 21 de Janeiro de 2020.
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- BRASIL. Ministério da Satude. Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto
pela Saude 2006 — Consolida¢ao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html
Acesso em: 21 de Janeiro de 2020.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20
set. 1990. E atualizagdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8.080.htm>: Acesso em: 10 de Janeiro de 2020.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de vacinac¢ao. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao, Acesso em: 21 de
Janeiro de 2020.

- BRASIL. Ministério da Satide. Guia de Vigilancia em Satde - Vol. Unico MS 3* Ed. 2019.
Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br/noticias/svs/45515-svs-lanca-a-3-edicao-do-guia-de-vigilancia-em-
saude Acesso em: 21 de Janeiro de 2020.

- BRASIL. Ministério da Satide. Guia Politica Nacional de Atengdo Basica — Modulo 1- Brasilia
2018. Ministério da Saude, Atencdo basica e Vigilancia em Saude. Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/orientacao_ao_gestor/guia-politica-nacional-de-atencao-basica-
modulo-1-integracao-atencao-basica-e-vigilancia-em-saude/. Acesso em: 21 de Janeiro de 2020.
- BRASIL. Ministério da Saude, Estratégia E-Saude Para o Brasil Comité Gestor da Estratégia e-
Saude - 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/julho/12/Estrategia-e-saude-para-o-
Brasil.pdf. Acesso em: 21 de Janeiro de 2020.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

NOME DO CANDIDATO (A):

INSCRICAO: | RG:
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR

O CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM ( )NAO

Se sim, especifique deficiéncia:

N°do CID:
Nome do médico que assina o laudo:
N°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
)SIM ( )NAO

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) SALA PARA AMAMENTACAO

) MESA PARA CADEIRANTE

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
) OUTRA:

e e e e T T

ATENCAO: Esta declaragiio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Souza Consultoria em Administracdo e
Engenbharia, localizada na Rua Joaquim Otavio de Brito, n° 191, Bairro Constantino, Patrocinio-
MG, CEP 38.747-014 até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, na via original ou cdpia
reprografica autenticada, conforme disposto no cronograma.

, de de

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO (A):

CPF: RG:

CARGO: N° do NIS:

TELEFONE: CELULAR

Eu, 5
Nome da maie , venho

por meio desta, requerer a isengdo da inscri¢cao. Declaro, sob as penas da Lei, e para os devidos
fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO, e que as informagdes apresentadas por mim sio verdadeiras e que estou ciente
de que se for constatado omissao de informacgdes e (ou) apresentacao de informagdes inveridicas
e (ou) falsificagcdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, serd considerada nula
minha inscri¢do, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a):

ATENCAO:

Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatoria deverdao ser entregue na sede da
prefeitura de Serra do Salitre/MG, no prazo trazido no cronograma, conforme disposto no
presente Edital.
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ANEXO V
FORMULARIOS PARA RECURSOS

1. Identificacdo:
NOME dO CANAIAALO:....eeeiiieiiieiiieie ettt ettt et e st e ebeesaeeesbe e saeenseessaeenseensneenseens
N° de INSCrigaA0:...vveeereeecrieeeree e

2. Objeto do recurso

Marcar com um X:

() Isencdo de pagamento da Inscricao - () Dados da Inscricdo - () Gabarito -( )
Resultado oficial das Provas - () Resultado final

2.1: Descricao do recurso:

Serra do Salitre/MG, em de de

Nome e assinatura do candidato

RESERVADO AOS RESPONSAVEIS PELO PROCESSO SELETIVO: PARECER FINAL SOBRE O
RECURSO DO CANDIDATO - Marcar com um X:

() Deferido () Indeferido Em de de

ASSINATUTA: ©ooiiiieiiiiieiee e
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO N° 001
DADOS PESSOAIS:
Nome completo: Sexo:M( ) F( )
Data de nascimento: / / RG: Orgao Exp.: UF:
CPF: Mae:
Endereco: N
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Cel: E-mail:

Portador de necessidade especial? () Sim () Nao
Se sim qual:

Necessito  das  seguintes  condigdes  especiais para  realizagdo da  prova:

Declaro que li e concordo com os termos do edital, bem como as informacdes prestadas nesta
ficha de inscri¢do sao verdadeiras.

Assinatura do(a) candidato(a)

MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE - MG.
C.N.P.J: 18.602-052/000-01
Praga Dr. José Wanderley, 280 — Fone 034 383 2000. S
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EDITAL PROCESSO SELETIVOPUBICO N° 002/2020 EErmsr

FICHA DE INSCRICAO N° 001

DADOS PESSOAIS:

Nome Completo: Sexo: M( ) F( )
Data de Nasc.: / / RG: Orgao Exp.: UF:

Nome da Mae:

Assinatura e Carimbo da Empresa
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